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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat, taufik, dan hidayah-

Nya, sehingga Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2026 dapat 

disusun pada Tahun 2025. Dokumen ini menjadi pedoman pelaksanaan tugas pemerintahan, 

pembangunan, dan pelayanan kepada masyarakat selama 1 (satu) tahun serta merupakan kelanjutan 

dari capaian kinerja tahun sebelumnya dan perencanaan tahun mendatang. 

Renja Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2026 memuat evaluasi pelaksanaan kinerja 

tahun sebelumnya dan tahun berjalan serta rencana program dan kegiatan Tahun 2026. Dokumen ini 

diharapkan menjadi acuan bagi aparatur dalam menetapkan prioritas kerja sesuai tugas dan fungsi, 

sekaligus sebagai tolok ukur evaluasi capaian kinerja dalam mendukung visi dan misi Pemerintah 

Kabupaten Pacitan. 

Kami menyampaikan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah berkontribusi dalam 

penyusunan dokumen ini. Semoga Renja Tahun 2026 dapat dilaksanakan secara optimal dan 

memberikan manfaat bagi masyarakat. 
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 BAB I  

PENDAHULUAN 

 

1.1. LATAR BELAKANG 

Undang – Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem Perencanaan  Pembangunan 

Nasional (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP), 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana Pembangunan Tahunan  atau 

Rencana Kerja  Pemerintah (RKP). Amanat undang – undang tersebut  dijabarkan ke dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang  Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana. Kebijakan tersebut jugamengamanatkan  kepada  Pemerintah 

Daerah untuk menyusun Rencana Pembangunan Daerah yang secara periode sesuai  dengan  tata  

cara  rencana  pembangunan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat. 

Program Kerja  Kecamatan Bandar Tahun  2026 dilaksanakan melalui upaya penyamaan 

persepsi dan langkah kebijakan pembangunan yang diawali dari Musyawarah Rencana 

Pembangunan Desa (Musrenbangdes). Musyawarah Rencana Pembangunan Kecamatan 

(Musrenbangcam) dan kemudian dibawa ke Musyawarah Rencana Pembangunan Kabupaten 

(Musrenbangkab) yang menjadi perhatian bersama guna tercapainya tujuan pembangunan 

masyarakat Kecamatan Bandar dengan kemampuan untuk menterjemahkan kedalam berbagai 

bentuk kebijakan, program dan kegiatan pembangunan daerah baik dalam bentuk Rencana 

Strategis dan Rencana Kerja  Tahunan  Kecamatan Bandar . 

Adapun penyusunan dokumen  Renja Kecamatan Bandar sangat terkait dengan Visi dan Misi 

Bupati dan Wakil Bupati Pacitan terpilih tahun 2021 – 2026 dan Renstra Kecamatan Bandar, maka 

untuk merealisasikan strategi pencapaian Visi Bupati dan Wakil Bupati PacitanTerpilihyaitu 

”Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA”, Kecamatan Bandar dalam pelaksanaan 

Pemerintahan dan pembangunan menitik beratkan pada misi yang keempat yaitu Menciptakan 

Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan Melayani. 

Renstra Kecamatan Bandar memiliki keinginan akan menjadi pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja  (Renja) yang disusun setiap tahun selama kurun waktu lima tahun. Selain itu 

Renstraini menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan pada baik evaluasi 

Renstra maupun evaluasi Renja.  Rencana Kerja  (Renja) Kecamatan Bandar Tahun 2026 

merupakan output dari proses  perencanaan  yang akan dijadikan sebagai pedoman dan arah bagi 

penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan Bandar . 

 



Rencana Kerja (Renja) 2026 Kecamatan Bandar 2 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja  Kecamatan Bandar  Kabupaten Pacitan 

Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

a. Undang – undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Republik 

Indonesia Nomor 2286); Undang – Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang  Pemerintahan 

Daerah sebagaimana telah beberapa kali dirubah, terakhir dengan Undang – Undang Nomor 9 

Tahun 2015; 

b. Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang  Sistem Perencanaan  Pembangunan Nasional 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia 4421); 

c. Undang – undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang  Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 

33,Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700); 

d. Undang – undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang  PemerintahanDaerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587)sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir, dengan Undang – undang Nomor 

9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2015 Nomor 58 Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor5679); 

e. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang  Pengelolaan Keuangan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4578); 

f. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang  Tahapan, Tata CaraPenyusunan, 

Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; 

g. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang  Perangkat Daerah (Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor114, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5887); 

h. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2020 tentang  Standar Pelayanan Minimal (SPM); 

i. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang  Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Nasional Tahun 2020-2025; 

j. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011; 
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k. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017tentang  Tata Cara Perencanaan , 

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan 

Daerah tentang  Rancangan Peraturan Daerah Tentang  Rencana Pembangunan Jangka 

Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara 

Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja  Pemerintah Daerah; 

l. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2020 tentang  Penyusunan Rencana Kerja  

Pemerintah Daerah Tahun 2021; 

m. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2020 tentang  Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah Provinsi JawaTimur Tahun 2020- 2025; 

n. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2011 tentang  Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pacitan Tahun 2005-2025; 

o. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas Peraturan 

Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4Tahun 2016 tentang  Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah Kabupaten Pacitan; 

p. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 9 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua Atas 

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah 

Kabupaten Pacitan; 

q. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Pacitantahun 2021 Nomor 10); 

r. Peraturan Bupati Pacitan Nomor 10 Tahun 2011 Tentang  Prosedur Penyusunan Produk Hukum 

Daerah Kabupaten Pacitan. 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Penyusunan Rencana Kerja  (Renja) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2026 

dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan dalam 

rangka penyelenggaraan Pemerintahan dan Pembangunan Daerah yang berpedoman pada 

Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bandar  Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026. Renja 

(Rencana  Kerja ) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2026 merupakan dokumen  

perencanaan  yang memuat program dan kegiatan Pembangunan Daerah yang menjadi tolok ukur 

penilaian kinerja Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya 

selama tahun 2026. 

 



Rencana Kerja (Renja) 2026 Kecamatan Bandar 4 

Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan Rencana Kerja  (Renja) Kecamatan 

Bandar  Kabupaten Pacitan Tahun 2026 adalah sebagai berikut : 

1. Sebagai acuan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan dalam mengoperasionalkan RKPD 

Kabupaten Pacitan Tahun 2026 sesuai dengan  tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bandar 

Kabupaten Pacitan dalam rangka mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Pacitan; 

2. Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2026; 

3. Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja  dan Anggaran (RKA) Kecamatan 

Bandar  Kabupaten Pacitan Tahun 2026; 

4. Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana program dan 

kegiatan Kecamatan Bandar  Kabupaten Pacitan Tahun 2026. 

1.4. SISTEMATIKA PENULISAN 

Renja Perangkat Daerah Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2026,  disusun 

berdasarkan tata urutan sebagai berikut : 

BAB I PENDAHULUAN 

 1.1. Latar Belakang 

 1.2. Landasan Hukum 

 1.3. Maksud dan Tujuan 

 1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

 2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Bandar  Tahun 2024 dan 

Capaian Renstra Kecamatan Bandar  

 2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Bandar  

 2.3. Isu – isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Bandar  

 2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BANDAR  

 3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

 3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Bandar  

 3.3. Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA  DAN PENDANAAN KECAMATAN BANDAR  

BAB V PENUTUP 

LAMPIRAN – LAMPIRAN 
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BAB II  

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 
 
2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BANDAR  TAHUN LALU (2024) DAN 

CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN BANDAR  

Transparansi pemerintahan merupakan langkah awal menuju terwujudnya pemerintahan 

yang bersih dan berwibawa, karena mampu menciptakan iklim kerja yang kondusif, efisien, dan 

berorientasi pada hasil. Oleh karena itu, akuntabilitas kinerja instansi pemerintah menjadi suatu 

keharusan sebagai bentuk pertanggungjawaban atas pelaksanaan tugas, fungsi, serta 

penggunaan anggaran, yang diwujudkan melalui evaluasi menyeluruh terhadap capaian kinerja 

kegiatan, program, dan kebijakan yang telah dilaksanakan.. 

Kecamatan Bandar merupakan salah satu Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan yang 

dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Pacitan Nomor 156 Tahun 2021 tentang Kedudukan, 

Tugas dan Fungsi, Susunan Organisasi, Serta Tata Kerja Kecamatan Kabupaten Pacitan. 

Kecamatan mempunyai tugas menigkatkan koordinasi penyelenggaraan 

pemerintahan,pelayanan publik serta pemberdayaan masyarakat Desa dan/atau Kelurahan . 

Rencana Kerja Kecamatan Bandar  Kabupaten Pacitan merupakan dokumen 

perencanaan Perangkat Daerah/PD untuk  periode 1 (satu)  tahun yang meliputi penjabaran 

perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan tahun 2021 

- 2026. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan – kegiatan atau program yang telah disusun 

dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabillitas merupakan 

suatu bentuk perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau 

kegagalan pelaksanaan misiorganisasi dalam mencapai tujuan – tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.  

Terkait dengan hal tersebut  Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan ini 

menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa 

yang telah diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan selama tahun 

2024 dan tahun berjalan 2025 serta perkiraan target anggaran Tahun 2026. 

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan 

Bandar Kabupaten Pacitan 2024 telah terlewati. Berbagai program dan kegiatan pembangunan 

yang dituangkan dalam Renja Tahun 2024 telah dilaksanakan,  dan untuk mengetahui hasil – 

hasil yang telah dicapai maka perlu di lakukan evaluasi secara menyeluruh. 
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TABEL 2.1 

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN 

2024 KABUPATEN PACITAN 

NAMA OPD : KECAMATAN BANDAR   

Urusan / Bidang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah dan Program 

/ Kegiatan 

Indikator Kinerja 
Program (outcome) 
/ Kegiatan (output) 

Target 
Kinerja 

Capaian 
Program 
(Renstra 

Perangkat 
Daerah) 

Tahun 2026 

Realisasi 
Target 

Kinerja Hasil 
Program dan 

Keluaran 
kegiatan s/d 

Dengan 
Tahun 2023 
atau ( Tahun 

n-3) 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan 
KegiatanTahun Lalu 2024 atau (n-2) 

Target 
Program dan 

kegiatan 
(Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2025 
atau (n-1) 

Perkiraan Realisasi 
Capaian Target 

Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun 

berjalan 2025 

Target Renja 
Perangkat 

Daerah 
Tahun 2024 
atau (n-2) 

Realisasi 
Renja 

Perangkat 
Daerah 

Tahun 2024 
atau (n-2) 

Tingkat 
Realisasi 

(%) 

Realisasi 
Capaian 
Program 
dan 
Kegiatan 
s/d tahun 
berjalan 
tahun 
2025     
atau (n-
1) 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 
Renstra 
(%) 

1 2 3 4 5 6 7=(6/5) 8 9 10=(9/8) 

Unsur Kewilayahan          

Kecamatan Bandar          

PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN  
PEMERINTAHAN 

DAERAH 
KABUPATEN /KOTA 

Hasil Nilai SAKIP 
Perangkat Daerah 

>B B/72,6 >B / 87.50 BB / 70,95 81,09 >B/87,50 BB/74,70 85,37 % 
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Perencanaan, 
Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

Jumlah Dokumen  
Perencanaan, 

Laporan 
Keuangan dan 

Capaian Kinerja 
Perangkat Daerah 

23 dokumen 23 dokumen 23 dokumen 23 dokumen 100% 23 dokumen 23 
dokumen 

100% 

Administrasi Keuangan 
Perangkat  Daerah 

Jumlah dokumen 
laporan keuangan 
Perangkat Daerah 

59 dokumen 59 dokumen 59 dokumen 59 dokumen 100% 59 dokumen 59 
dokumen 

100% 

Administrasi 
Kepegawaian 

Perangkat Daerah 

Prosentase 
pegawai yang 
mendapatkan 

layanan 
kepegawaian 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 

Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

Prosentase 
operasional dasar 
Perangkat Daerah 

yang terpenuhi 

100% 100% 100% 100% 1000% 100% 100% 100% 

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan  

Pemerintahan Daerah 

Prosentase 
penyediaan jasa 

penunjang 
operasional 

Perangkat Daerah 
yang dibutuhkan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 

Pengadaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

Prosentase 
ketersediaan 
sarana dan 

prasarana yang 
dibutuhkan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah 

Penunjang Urusan  
Pemerintahan Daerah 

Prosentase  
barang Milik 

Daerah dalam 
kondisi baik 

100% 80% 100% 100% 100% 100 % 100% 100% 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN  
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Presentase 
penyelenggaraan 
pemerintahan dan 
pelayanan publik 

yang di 
laksanakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100 % 

Koordinasi 
Penyelenggaraan 

Kegiatan  
Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan 

Jumlah 
Penyelenggaraan 

Kegiatan  
Pemerintahan di 

Tingkat 
Kecamatan yang 
dikoordinasikan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Penyelenggaraan 
Urusan  Pemerintahan 

yang tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja  Perangkat 
Daerah yang ada di 

Kecamatan 

Jumlah layanan 
yang 

dilaksanakan 

17 jenis 17 jenis 17 jenis 17 jenis 17 jenis 17 jenis 17 jenis 17 jenis 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA 
DAN KELURAHAN 

Presentase 
Penyelenggaraan 
Pemberdayaan 

Masyarakat Desa  
yang 

dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Koordinasi Kegiatan 
Pemberdayaan Desa 

Jumlah Desa 
yang di fasilitasi 

 
8 desa  

 
9 Laporan 

 

8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 

PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Presentase 
Penyelenggaraan 

Koordinasi 
Ketentrraman dan 
Ketertiban Umum 

yang 
dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Pemenuhan 
Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 

Ketertiban 
Umum 

100% 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 

PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 

URUSAN  
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Presentase 
Penyelenggaraan  

Pemerintahan 
Umum yang 
dilaksanakan 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Penyelenggaraan 
Urusan Pemerintahan 

Umum sesuai 
Penugasan Kepala 

Daerah 

Jumlah desa 
yang terfasilitasi 

dalam 
penyelenggaraan  

Pemerintahan 
umum 

8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 
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PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN  
PEMERINTAHAN 

DESA 

Prosentase desa 
yang 

termonitoring 

100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 

Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan 
dan Pengawasan  

Pemerintahan Desa 

Jumlah desa 
yang 

termonitoring 

8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 8 desa 
 

8 desa 8 desa 
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2.2. ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN BANDAR  

Pengukuran Kinerja Kegiatandan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan melalui: 

Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang menggambarkan tingkat 

pencapaian suatu kegiatan yang  telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan   meliputi indikator 

masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes),  manfaat (benefits)  dan  dampak  

(impacts). Indikator –  indikator  tersebut dapat berupa dana, sumber daya manusia, laporan, dan 

indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator kinerja 

untuk masing–masing jenis indikator yang telah ditetapkan. Selanjutnya dilakukan Analisis 

Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu 

sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut. Pengukuran kinerja 

dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja utama. Pengukuran ini dilakukan dengan 

memanfaatkan data kinerja. 

Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan  sebagai salah satu Perangkat Daerah yang dalam 

pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek Pemerintahan, pembangunan, 

kemasyarakatan dan administrasi Pemerintah Kecamatan semata melainkan juga merupakan 

ujung tombak pelayanan masyarakat  ditingkat Kecamatan. Oleh karenanya Capaian Kinerja 

pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan 

juga  indikator kinerja output yang dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan. 

2.3. ISU – ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN BANDAR  

Bertitik tolak dari pengertian isu – isu strategis diatas dan sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi Kecamatan Bandar, maka permasalahan berdasarkan tugasdan pelayanan yang 

berkembang terhadap Kecamatan Bandar  yang berhasil diobservasi  dan dihimpun  adalah 

sebagai berikut : 

a. Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam menjalankan tugas dan 

fungsinya masing – masing masih belum optimal; 

b. Belum tersedianya data –datayang tersusun secara sistematis dan akurat sehingga 

menimbulkan kendaladalam perencanaan  program dan kegiatan; 

c. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan,sehingga sulitdalam pengukuran capaian kinerja; 

d. Munculnya  kegiatan  baru  dalam  dokumen   pelaksanaan anggaran yang tidak ada dalam 

Renja dimana kegiatan tersebut merupakan permintaandari  Pemerintah Daerah  maupun 

legislatif; 

e. Implementasi peraturan baru terkait pelaksanaan pembangunan daerah terkadang belum 
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tersosialisasikan; 

f. Masih adanya kegiatan yang harus dilaksanakan oleh Kecamatan tetapi belum mempunyai 

payung hukum yang jelas/kuat. 

2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD 

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program dan kegiatan 

yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) 

Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan serta mengacu kepada Rencana Kerja Perangka Daerah 

(RKPD) Kabupaten Pacitan. Sebagai dokumen perencanaan pembangunan dan sesuai dengan 

amanat Undang–Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional, maka RKPD merupakan  pedoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan 

dan Belanja Daerah (RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran 

Sementara (PPAS). 

Penyusunan RKPD Kabupaten Pacitan disusun melalui tahapan – tahapan proses 

perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang – undang Nomor 25 Tahun 2004 yaitu melalui 

penjabaran visi dan misi dalam Rencana Pembangunan Jangka MenengahDaerah (RPJMD) 

Kabupaten Pacitan, perencanaan yang dilakukan oleh lembaga/organisasi perencanaan  dengan 

memperhatikan partisipasi masyarakat / melibatkan partisipasi masyarakat melalui pelaksanaan 

forum Perangkat Daerah serta Musyawarah Perencanaan Pembangunan (Musrenbang) yang 

diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi keterpaduan Rancangan Renja Perangkat 

Daerah (Proses Buttom-up danTop-down). 

Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran pembangunan daerah, anggaran tahun 2024 

yang diusulkan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan sebesar Rp.2.599.457.595,00 dengan 

realisasi anggaran Rp.2.502.207.148`,00 persentase realisasi anggaran sebesar 96.26 %. Guna 

mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan Bandar  Kabupaten Pacitan diperlukan 

kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program dan kegiatan. Dalam rangka 

mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka pengawasan dan evaluasi harus 

dilaksanakan secara konsisten sehinggadapatsegera dilakukan koreksi terhadap 

penyimpanganarah pelaksanaan. 

Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan. Dalam RKPD 2026 

Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan mengusulkan 6 Program dengan 11 kegiatan dan 24 sub 

kegiatan, dan pada tahun 2025 Perangkat Daerah Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan  

melaksanakan 6 Program dan 12 Kegiatan dan 19  Sub Kegiatan. 
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TABEL 2.2 
REVIU  TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2026 

KABUPATEN PACITAN 
 

KODE URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM / 
KEGIATAN / 

SUB 
KEGIATAN 

INDIKAT
OR 

PROGR
AM / 

KEGIAT
AN / 
SUB 

KEGIAT
AN 

TARG
ET 

AKHIR 
PERIO

DE 
RENS
TRA 
OPD 

REALI
SASI 

CAPAI
AN 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2024 

PRAKIR
AAN 

CAPAIA
N 

TARGE
T 

RENJA 
OPD 

TAHUN 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN KELOM
POK 

SASAR
AN 

PRAKIRAAN 
MAJU RENCANA 

TAHUN 2027 

PERANGK
AT 

DAERAH 
PENANG

GUNG 
JAWAB 

TARG
ET 

2026 

PAGU 
INDIKATIF 

(Rp) 

LOK
ASI 

SUMB
ER 

DANA 

PRIORITAS TAR
GET 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 
NASIO

NAL 
DAER

AH 

3 4 5 6 7   8 9 10 11 12 13         

  KECAMATAN BANDAR 2.142.289.0
00,00 

  152.000.0
00,00 

  

7 UNSUR 
KEWILAYAH

AN 

          2.142.289.0
00,00 

            152.000.0
00,00 

  

7,01 KECAMATA
N 

          2.142.289.0
00,00 

            152.000.0
00,00 

  

7.01.01 PROGRAM 
PENUNJANG 

URUSAN 
PEMERINTA

HAN 
DAERAH 

KABUPATEN
/KOTA 

Hasil 
Nilai 

Evaluas
i SAKIP 
Perangk

at 
Daerah 

-     74,7 1.833.948.0
00,00 

          - 0,00   

7.01.01.2.0
1 

Perencanaan, 
Penganggara

Jumlah 
dokume

23 
Dokum

    23 
Doku

15.185.000,
00 

    - - - - 0,00 KECAMAT
AN 
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n, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

n 
Perenca

naan 
dan 

laporan 
kinerja 

Perangk
at 

Daerah 

en men BANDAR 

7.01.01.2.0
1.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

    Jumlah 
Dokume

n 
Perenca

naan 
Perangk

at 
Daerah 

      19 
Doku
men 

11.000.000,
00 

Kab. 
Pacit
an, 

Band
ar, 

Semu
a 

Kel/D
esa 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

7.01.01.2.0
1.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

    Jumlah 
Laporan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangk
at 

Daerah 

      4 
Lapor

an 

4.185.000,0
0 

Kab. 
Pacit
an, 

Band
ar, 

Semu
a 

Kel/D
esa 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

7.01.01.2.0 Administrasi Jumlah 59     59 1.564.939.9     - - - - 0,00 KECAMAT
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2 Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

Dokume
n 

Laporan 
Keuanga

n 
Perangk

at 
Daerah 

Dokum
en 

Doku
men 

00,00 AN 
BANDAR 

7.01.01.2.0
2.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 
      Jumlah Orang 

yang Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan ASN 

      14 
Orang/bula

n 

1.533.598.528,
00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.02.00
07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

      Jumlah Laporan 
Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 

Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwula
na n/Semesteran 

SKPD 

      45 Laporan 31.341.372,00 Kab. 
Pacitan, 
Semua 

Kecamata
n, Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 



Rencana Kerja (Renja) 2026 Kecamatan Bandar 

16 

  7.01.01.2.05 Administrasi 
Kepegawaia

n 
Perangkat 

Daerah 

Prosentase 
pegawai yang 
mendapatkan 

layanan 
kepegawaian 

10
0 
% 

    100 % 21.210.800,00     - - - - 0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.05.00
02 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

      Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

      1 Paket 21.210.800,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.06 Administrasi 
Umum 

Perangkat 
Daerah 

          70.500.000,00     - - - - 0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.06.00
02 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      7 Paket 27.500.000,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.06.00
04 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

      Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

      6 Paket 35.000.000,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.06.00
05 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 
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      Jumlah Paket 
Barang Cetakan 

dan 
Penggandaan 

yang Disediakan 

      4 Paket 8.000.000,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.08 Penyediaan 
Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerintaha
n Daerah 

          108.072.800,00     - - - - 0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.08.00
02 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa 
Komunikasi, 

Sumber Daya Air 
dan Listrik yang 

Disediakan 

      12 Laporan 12.340.000,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.08.00
04 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

      Jumlah Laporan 
Penyediaan 

Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

yang Disediakan 

      12 Laporan 95.732.800,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.09 Pemeliharaa
n Barang 

Milik Daerah 
Penunjang 

Urusan 

- -     - 54.039.500,00     - - - - 0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 
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Pemerintaha
n Daerah 

  7.01.01.2.09.00
01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang Dipelihara 
dan dibayarkan 

Pajaknya 

      11 Unit 40.000.000,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

  7.01.01.2.09.00
09 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       
Pemnuhan 
Layanan 

Administrasi  
Kecamatan yang 
diselenggarakan 

      4 Unit 14.039.500,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKAS
I UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMATA
N BANDAR 

 
2 7.01.02 

 
 

 

PROGRAM 
PENYELENGGAR

AAN 
PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 

PUBLIK 

Presentase 
Penyelenggara

an 
Pemerintahan 
dan Pelayanan 

Publik yang 
dilaksanakan 

100
% 

    100% 33.356.000
,00 

          - 42.000.000,
00 

  

  7.01.02.2.02 Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 

Pemenuhan 
Layanan 

Administrasi 

-     - 33.356.000
,00 

    - - - - 42.000.000,
00 

KECAMAT
AN 

BANDAR 
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yang Tidak 
Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja 
Perangkat Daerah 

yang Ada di 
Kecamatan 

Kecamatan 
yang 

diselenggaraka
n 

  7.01.02.2.02.0
003 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah 
Laporan 

Peningkatan 
Efektifitas 

Pelaksanaan 
Pelayanan 

kepada 
Masyarakat di 

Wilayah 
Kecamatan 

      12 
Lapora

n 

33.356.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   42.000.000,
00 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

3 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

Persentase 
Cakupan 
Desa dan 
Kelurahan 

yang 
difasilitasi 

100
% 

    100% 87.529.000
,00 

          - 110.000.000
,00 

  

  7.01.03.2.01 Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Desa 

Jumlah desa 
yang difasilitasi 

8 
Des

a 

    9 Desa 87.529.000
,00 

    - - - - 110.000.000
,00 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.03.2.01.0
002 

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja Kecamatan 

      Jumlah 
Dokumen 

      28 
Dokum

30.000.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 

DANA 
ALOKA

- - -   0,00 KECAMAT
AN 
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Sinkronisasi 
Program Kerja 
dan Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat 

yang 
Dilakukan oleh 

Pemerintah 
dan Swasta di 
Wilayah Kerja 

Kecamatan 

en Semua 
Kecamat

an, 
Semua 

Kel/Desa 

SI 
UMUM 
(DAU) 

BANDAR 

  7.01.03.2.01.0
003 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah 
Laporan 

Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

      12 
Lapora

n 

57.529.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   110.000.000
,00 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

4 7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMAN 
DAN 

KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase 
Penyelenggar

aan 
Koordinasi 

Ketenteraman 
dan 

Ketertiban 
Umum yang 

dilaksanakan 

100
% 

    100% 86.419.000
,00 

          - 0,00   

  7.01.04.2.01 Koordinasi Upaya Pemenuhan 12     12 86.419.000     - - - - 0,00 KECAMAT
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Penyelenggaraan 
Ketenteraman dan 
Ketertiban Umum 

Upaya 
Penyelenggara

an 
Ketenteraman 
dan Ketertiban 

Umum 

bula
n 

bulan ,00 AN 
BANDAR 

  7.01.04.2.01.0
001 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah 
Laporan Hasil 

Sinergitas 
dengan 

Kepolisian 
Negara 

Republik 
Indonesia, 

Tentara 
Nasional 

Indonesia dan 
Instansi 

Vertikal di 
Wilayah 

Kecamatan 

      12 
Lapora

n 

13.892.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.04.2.01.0
002 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

      Jumlah 
Laporan 

Pelaksanaan 
Harmonisasi 
Hubungan 

dengan Tokoh 
Agama dan 

      12 
Lapora

n 

72.527.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 
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Tokoh 
Masyarakat 

5 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGGAR

AAN URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Persentase 
Penyelenggar

aan 
Pemerintahan 
Umum yang 

dilaksanakan 

100
% 

    100% 30.407.000
,00 

          - 0,00   

  7.01.05.2.01 Penyelenggaraan 
Urusan 

Pemerintahan 
Umum Sesuai 

Penugasan Kepala 
Daerah 

Jumlah desa 
yang 

terfasilitasi 
dalam 

penyelenggara
an 

pemerintahan 
umum 

8 
Des

a 

    8 Desa 30.407.000
,00 

    - - - - 0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.05.2.01.0
005 

Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 

      Jumlah 
Laporan 

Konflik yang 
Ditangani 

Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

      12 
Lapora

n 

15.407.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.05.2.01.0
007 

Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal 

      Jumlah 
Dokumen 

Semua Urusan 

      12 
Dokum

en 

15.000.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

DANA 
ALOKA

SI 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 
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Pemerintahan 
yang Bukan 
Merupakan 

Kewenangan 
Daerah dan 

Tidak 
Dilaksanakan 
oleh Instansi 

Vertikal 

Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

UMUM 
(DAU) 

6 7.01.06 PROGRAM 
PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN 
PEMERINTAHAN 

DESA 

Persentase 
desa yang 

termonitoring 

100
% 

    100% 70.630.000
,00 

          - 0,00   

  7.01.06.2.01 Fasilitasi, 
Rekomendasi dan 

Koordinasi 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Jumlah desa 
yang 

termonitoring 

8 
Des

a 

    8 Desa 70.630.000
,00 

    - - - - 0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01.0
001 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 

      Jumlah 
Dokumen yang 

Difasilitasi 
dalam rangka 
Penyusunan 

Peraturan 
Desa dan 
Peraturan 

Kepala Desa 

      16 
Dokum

en 

10.000.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 
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  7.01.06.2.01.0
002 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

      Jumlah 
Dokumen yang 

Difasilitasi 
dalam rangka 
Administrasi 

Tata 
Pemerintahan 

Desa 

      4 
Dokum

en 

27.930.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01.0
005 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa 

      Jumlah 
Dokumen 
Fasilitasi 

dalam rangka 
Pelaksanaan 
Tugas Kepala 

Desa dan 
Perangkat 

Desa 

      2 
Dokum

en 

6.700.000,
00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01.0
007 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa 

      Jumlah 
Dokumen 
Fasilitasi 

dalam rangka 
Pelaksanaan 
Tugas dan 

Fungsi Badan 
Permusyawara

tan Desa 

      1 
Dokum

en 

10.000.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 
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  7.01.06.2.01.0
017 

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 

      Jumlah 
Laporan Hasil 

Koordinasi 
Pendampingan 

Desa di 
Wilayahnya 

      12 
Lapora

n 

16.000.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,00 KECAMAT
AN 

BANDAR 
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BANDAR  

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL 

Sebagai suatu  keharusan  setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan sasaran dan 

program kegiatan dalam rangka dapat diukur kinerja dari pada setiap Perangkat Daerah termasuk 

untuk dapat mengimplementasikan kebijakan – kebijakan Pemerintah baik Tingkat Kabupaten, 

Provinsi maupun Nasional, maka Program Prioritas Pembangunan Kecamatan Bandar guna 

menunjang Pembangunan Kabupaten Pacitan secara keseluruhan dalam kurun waktu 5 tahun 

mendatang (sementara) adalah sebagai berikut: 

- Reformasi birokrasi dan tata kelola Pemerintahan yang baik; 

- Pendidikan; 

- Kesehatan; 

- Penanggulangan Kemiskinan; 

- Ketahanan Pangan; 

- Infrastruktur; 

- Iklim investasi dan Iklim usaha; 

- Lingkungan hidup dan pengelolaan bencana; 

- Kebudayaan dan Pariwisata; 

- Kreativitas daninovasi; 

- Politik, hukum dan keamanan dan ketertiban; 

- Perekonomian; 

- Kesejahteraan rakyat. 

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk dapat dipergunakan 

mendukung percepatan pembangunan Kabupaten Pacitan sesuai dengan visi yang akan 

ditetapkan nantinya. Kecamatan Bandar  sebagai Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan memiliki 

peranyang sangat penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat sebagai kepala 

Pemerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian kewenangan Pemerintahan 

yang dilimpahkan oleh Bupati. Sebagai pelaksana teknis kewilayahan Pemerintah Kecamatan 

Bandar memiliki ruang lingkup tugas: Melaksanakan koordinasi menyelenggaraan tugas-tugas 

umum Pemerintahan dikecamatan, koordinasi atas kegiatan instansi – instansi di wilayah 

kecamatan, ketentraman dan ketertiban, pemberdayaan masyarakat, pelayanan dan sebagainya. 

Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban Kerja tersebut diatas, maka Kecamatan 

Bandar didalam menentukan program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsinya sesuai 
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dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran pembangunan  daerah.   Melalui tugas dan 

fungsi yang  dilaksanakan di Kecamatan Bandar yang meliputi hampir semua prioritas 

pembangunan, sehingga dapat dikatakan bahwa program dan kegiatan  yang dilaksananakan di 

Kecamatan Bandar telah sejalan dengan prioritas yang dicanangkan oleh pemerintah. 

3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN BANDAR  

Tujuan Rencana Strategis merupakan  implementasi dari pernyataan misi yang akan 

dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) hingga 5 (lima) tahun. Dengan ditetapkannya Tujuan 

Rencana Strategis, maka Kecamatan Bandar  dapat secara tepat mengetahui apa yang harus 

dilaksanakan dalam mewujudkan misi pembangunan daerah dengan mempertimbangkan sumber 

daya dan kemampuan yang dimiliki. 

Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan Kecamatan Bandar 

Kabupaten Pacitan yaitu meningkatkan pelayanan publik yang inovatif, dengan indikator tujuan 

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang diukur dalam jangka waktu lima tahun. Sehingga dalam 

Rencana Kerja  Kecamatan Bandar  Tahun 2026 ini yang diukur adalah Nilai Indek Kepuasan 

Masyarakat tahun lalu 2025 dan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat tahun berjalan tahun 2026 dan 

target yang akan dicapai pada tahun 2026. 

Untuk mencapai tujuan di atas, telah ditetapkan dalam sebuah sasaran yaitu penjabaran 

dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Kecamatan Bandar dalam jangka 

lima (5) tahun yang akan datang. Berdasarkan tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran 

pembangunan di Kecamatan Bandar dalam setiap tahunnya adalah sebagai berikut : 

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Bandar , dan. 

2. Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan dan Pembinaan 

Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa. 

Tujuan dan sasaran Kecamatan Bandar  beserta indikator kinerjanya dapat ditunjukkan 

melalui  Tabel berikut : 
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TABEL 3.1 

TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BANDAR  

TUJUAN 
INDIKATOR 

TUJUAN 

TARGET  

SASARAN INDIKATOR SASARAN 

TARGET HASIL 

TAHUN TAHUN 

1  
(202

2) 

2  
(202

3) 

3  
(202

5) 

4 
(202

5) 

5 
(202

6) 

1  
(2022) 

2  
(2023) 

3 
(2025) 

4 
(2025) 

5  
(2026) 

1 2 3 4 5 6 

Meningkatka
n Layanan 
Publik yang 
Inovatif 

Nilai Indek 
Pelayanan 
Publik 
Kecamatan 

86,08 87,00 87,50 4,51 4,51 

Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik Kecamatan 
Bandar  

Jumlajh Nilai Hasil 
Survey Kepuasan 
Masyarakat Setiap 
Tahun 

86,08 87 87,50 96,00 96,00 

Meningkatnya 
koordinasi 
penyelenggaraan  
Pemerintahan di 
kecamatan dan 
pembinaan 
penyelenggaraan  
Pemerintahan di 
desa 

Prosentase 
terlaksananya fasilitasi 
desa dalam satu tahun 

80% 100% 100% 100% 100% 

Presentase desa yang 
sudah menyusun 
administrasi sesuai 
dengan ketentuan  
dokumen  perencanaan , 
Penganggaran dan 
Pelaporan 

80% 100% 100% 100% 100% 
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3.3. PROGRAM DAN KEGIATAN 

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan 

oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam rangka pencapaian 

tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan 

terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu dan beberapa instansi pemerintah 

ataupun dalam rangka Kerja sama dengan masyarakat guna mencapai sasaran tertentu. 

Kecamatan Bandar merupakan salah satu Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan (PD) 

sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah Kerja tertentu. Kecamatan 

Bandar sebagai Perangkat Daerah pelaksana teknis kewilayahan mempunyai tugas 

melaksanakan sebagian kewenangan  Pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Dalam 

melaksanakan tugas tersebut diatas Camat mempunyai fungsi; Menyelenggarakan tugas – tugas 

umum Pemerintahan di Kecamatan dan pembinaan Kelurahan/Desa; Pembinaan ketentraman dan 

ketertiban; Pembinaan pemberdayaan masyarakat; Pembinaan kesejahteraan rakyat; Pembinaan 

pelayanan umum. 

a. Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan 

kegiatan : 

- Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah 

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Bandar diarahkan untuk mencapai 

visi dan misi Kabupaten Pacitan. Sehingga program dan kegiatan dalam Renja Kecamatan 

Bandar  merupakan  implementasi dari upaya pencapaian visi dan misi Bupati. Adapun visi 

Bupati Pacitan yaitu “Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA”, sedangkan misi 

ke  4 (empat)  yaitu Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan 

Melayani, yang menjadi acuan program dan kegiatan dalam renja Kecamatan Bandar .  

- Pencapaian MDGs 

Millinium Development Golds merupakan kesepakatan dari negara – negara didunia 

untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dunia, khususnya masyarakat dunia ketiga 

yang kondisi ekonominya masih dibawah standar, dililit kemiskinan dan masih mengalami 

gejolak politik sehingga sulit membangun dirinya. Kesepakatan antar negara ini 

dituangkan dalam berbagai target yang harus dicapai oleh negara – negara yang ikut 

menanda tangani MDGs, seperti pengentasan kemiskinan sampai 50%, meningkatkan 

derajat kesehatan, meningkatan pendidikan masyarakat dan sebagainya. Indonesia 

sebagai sebuah negara yang ikut menandatangani program ini juga dituntut untuk dapat 

memenuhi pencapaian target MGDs.  
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Sebagai konsekuensinya maka pemerintah daerah diseluruh Indonesia juga 

berkewajiban untuk mencapai target – target MDGs ini. Program dan kegiatan yang 

dirancang dalam Renja Kecamatan Bandar  diimplentasikan  untuk  mencapai  target – 

target MDGs  itu  dalam  lingkup Kecamatan Bandar melalui program “Program 

penyelenggaraan  Urusan Pemerintahan Umum”, dengan “kegiatan 

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala Daerah” 

dengan sub kegiatan “Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan  Peraturan 

PerUndang - undang an”. 

- Berantas Kemiskinan 

Sejalan dengan upaya negara - negara berkembang untuk mengurangi jumlah 

masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia dengan bersinergi dengan Pemerintah 

Provinsidan Kabupaten sangat serius dalam upaya mengentaskan kemiskinan. 

Kemiskinan banyak digambarkan sebagai suatu keadaan dimana terjadi ketidakmampuan 

untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti makanan, pakaian, tempat berlindung, 

pendidikan dan kesehatan. Kemiskinan dapat disebabkan oleh kelangkaan alat 

pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun sulitnya akses terhadap pendidikan dan pekerjaan. 

Kemiskinan merupakan masalah global yang butuh perhatian serius. 

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius dari pemerintah 

Kabupaten Pacitan. Demikian pula halnya dengan penanggulangan kemiskinan di 

Kecamatan Bandar. Program dan kegiatan yang dirancang pada tahun angggaran 2024 

dan 2025 yang akan datang diarahkan pula untuk menciptakan kondisi dimana lebih 

mudahnya masyarakat miskin mendapatkan akses dibidang kesehatan, pendidikan dan 

lapangan pekerjaan sehingga mampu meningkatkan derajat kesehatan masyarakat. 

- Pencapaian SPM 

Dalam  penyelenggaraan pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat tidak 

lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar dapat 

menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan berkinerja 

tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi dalam proses 

pelayanannya. Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini dibutuhkan adanya 

standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik meliputi penyusunan, 

penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi standar. 

Sesuai dengan PP Nomor 65 tahun 2005 Standarisasi Pelayanan Minimal 

merupakan ketentuan tentang  jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan urusan 
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wajib daerah yang berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh karena itu 

setiap jenis pelayanan harus  jelas tolak ukurnya sehingga  dapat dijadikan alat kontrol 

terhadap adanya penyimpangan dari nilai yang ditetapkan. Standarisasi Pelayanan 

Minimal merupakan janji dari dalam menyediakan pelayanan wajib  kepada masyarakat 

yang dilayani. 

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit Kerja  wajib menyusun Standar 

Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja sesuai kebutuhan. Penyusunan Program 

dan Kegiatan di Kecamatan Bandar diarahkan untuk meningkatkan pencapaian Standar 

Pelayanan Minimal yang harus diberikan kepada masyarakat yang membutuhkan 

pelayanan. Pelayanan yang ada di Kecamatan Bandar diukur dari hasil Survey Kepuasan 

Masyarakat dalam satu tahun. Program yang terkait dengan ini adalah “Program 

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik”.  

- Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah 

Kecamatan Bandar sebagai sebuah Kecamatan di Kabupaten Pacitan memiliki 

berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan sumbangan bagi perkembangan 

perekonomian Kabupaten Pacitan. Potensi itu terutama terkait dengan industri kecil 

dibidang kerajinan seperti kerajinan, peternakan, perikanan, obyek – obyek pariwisata 

Kabupaten. Semua potensi perekonomian yang dapat memberikan sumbangan pendapat 

anasli daerah maupun memberi peluang terhadap kesempatan Kerja, diupayakan untuk 

lebih didayagunakan dan dikembangkan di Kecamatan Bandar melalui penyusunan 

berbagai Program dan Kegiatan dalam Rencana Kerja   ini. 

b. Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan. 

- Jumlah Program dan Jumlah Kegiatan. 

Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan Bandar Tahun 

2026 adalah 6 Program dengan 11 Kegiatan, adapun rincian program dan kegiatan 

tercantum pada lampiran ini 

- Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan. 

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan 

Bandar sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Bandar dan melingkupi 

semua Desa / Kelurahan. 

- Total Kebutuhan Dana / Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber Pendanaan.  

Adapun pagu indikatif yang dirinci menurut sumber dana pada tahun berjalan 2025 

dan tahun yang akan datang yaitu tahun 2025 dapat dilihat pada tabel 3.2. 
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TABEL 3.2. 
PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN  

RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2026 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2027 
 

KODE URUSAN / 
BIDANG 

URUSAN / 
PROGRAM 

/ 
KEGIATAN 

/ SUB 
KEGIATAN 

INDIKA
TOR 

PROG
RAM / 
KEGIA
TAN / 
SUB 

KEGIA
TAN 

TARG
ET 

AKHI
R 

PERI
ODE 

RENS
TRA 
OPD 

REALI
SASI 

CAPAI
AN 

RENJ
A 

OPD 
TAHU

N 
2024 

PRAKI
RAAN 
CAPAI

AN 
TARG

ET 
RENJA 

OPD 
TAHU

N 
2025 

CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA 
PENDANAAN 

KELO
MPOK 
SASA
RAN 

PRAKIRAAN 
MAJU 

RENCANA 
TAHUN 2027 

PERANG
KAT 

DAERAH 
PENANG

GUNG 
JAWAB 

TAR
GET 
2026 

PAGU 
INDIKATI

F (Rp) 

LOK
ASI 

SUM
BER 
DAN

A 

PRIORITAS TAR
GET 

PAGU 
INDIKAT
IF (Rp) 

NASI
ONAL 

DAE
RAH 

3 4 5 6 7   8 9 10 11 12 13         

  KECAMATAN BANDAR 2.142.289
.000,00 

  152.000.
000,00 

  

7 UNSUR 
KEWILAYA

HAN 

          2.142.289
.000,00 

            152.000.
000,00 

  

7,01 KECAMAT
AN 

          2.142.289
.000,00 

            152.000.
000,00 

  

7.01.01 PROGRAM 
PENUNJAN
G URUSAN 
PEMERINT

AHAN 
DAERAH 

KABUPATE
N/KOTA 

Hasil 
Nilai 

Evalua
si 

SAKIP 
Perang

kat 
Daerah 

-     74,7 1.833.948
.000,00 

          - 0,00   



 

Rencana Kerja (Renja) 2026 Kecamatan Bandar 

33 

7.01.01.2.
01 

Perencanaa
n, 

Penganggar
an, dan 
Evaluasi 
Kinerja 

Perangkat 
Daerah 

Jumlah 
dokum

en 
Perenc
anaan 

dan 
laporan 
kinerja 
Perang

kat 
Daerah 

23 
Doku
men 

    23 
Doku
men 

15.185.00
0,00 

    - - - - 0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

7.01.01.2.
01.0001 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

    Jumlah 
Dokum

en 
Perenc
anaan 
Perang

kat 
Daerah 

      19 
Doku
men 

11.000.00
0,00 

Kab. 
Pacit
an, 

Band
ar, 

Sem
ua 

Kel/
Desa 

DAN
A 

ALO
KASI 
UMU

M 
(DAU

) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

7.01.01.2.
01.0007 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

    Jumlah 
Lapora

n 
Evalua

si 
Kinerja 
Perang

kat 

      4 
Lapo
ran 

4.185.000
,00 

Kab. 
Pacit
an, 

Band
ar, 

Sem
ua 

Kel/

DAN
A 

ALO
KASI 
UMU

M 
(DAU

) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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Daerah Desa 

7.01.01.2.
02 

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat 

Daerah 

Jumlah 
Dokum

en 
Lapora

n 
Keuang

an 
Perang

kat 
Daerah 

59 
Doku
men 

    59 
Doku
men 

1.564.939
.900,00 

    - - - - 0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

7.01.01.2.
02.0001 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

 
      Jumlah Orang 

yang 
Menerima 
Gaji dan 

Tunjangan 
ASN 

      14 
Orang/bul

an 

1.533.598.52
8,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.02.0
007 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Triwulanan/ Semesteran SKPD 

      Jumlah 
Laporan 

Keuangan 
Bulanan/ 

Triwulanan/ 
Semesteran 
SKPD dan 
Laporan 

Koordinasi 
Penyusunan 

      45 
Laporan 

31.341.372,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

Kecamat
an, 

Semua 
Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 
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Laporan 
Keuangan 

Bulanan/Triwul
ana 

n/Semesteran 
SKPD 

  7.01.01.2.05 Administra
si 

Kepegawai
an 

Perangkat 
Daerah 

Prosentase 
pegawai yang 
mendapatkan 

layanan 
kepegawaian 

10
0 
% 

    100 % 21.210.800,0
0 

    - - - - 0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.05.0
002 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

      Jumlah Paket 
Pakaian Dinas 
beserta Atribut 
Kelengkapan 

      1 Paket 21.210.800,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.06 Administra
si Umum 

Perangkat 
Daerah 

          70.500.000,0
0 

    - - - - 0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.06.0
002 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

      Jumlah Paket 
Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor yang 
Disediakan 

      7 Paket 27.500.000,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.06.0
004 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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      Jumlah Paket 
Bahan Logistik 

Kantor yang 
Disediakan 

      6 Paket 35.000.000,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.06.0
005 

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

      Jumlah Paket 
Barang 

Cetakan dan 
Penggandaan 

yang 
Disediakan 

      4 Paket 8.000.000,00 Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.08 Penyediaa
n Jasa 

Penunjang 
Urusan 

Pemerinta
han 

Daerah 

          108.072.800,
00 

    - - - - 0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.08.0
002 

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

      Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Komunikasi, 
Sumber Daya 
Air dan Listrik 

yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

12.340.000,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.08.0 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 
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004 

      Jumlah 
Laporan 

Penyediaan 
Jasa 

Pelayanan 
Umum Kantor 

yang 
Disediakan 

      12 
Laporan 

95.732.800,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.09 Pemelihara
an Barang 

Milik 
Daerah 

Penunjang 
Urusan 

Pemerinta
han 

Daerah 

- -     - 54.039.500,0
0 

    - - - - 0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.09.0
001 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

      Jumlah 
Kendaraan 
Perorangan 
Dinas atau 
Kendaraan 

Dinas Jabatan 
yang 

Dipelihara dan 
dibayarkan 
Pajaknya 

      11 Unit 40.000.000,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

  7.01.01.2.09.0
009 

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 
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Pemnuhan 
Layanan 

Administrasi  
Kecamatan 

yang 
diselenggaraka

n 

      4 Unit 14.039.500,0
0 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 

Kel/Desa 

DANA 
ALOKA

SI 
UMUM 
(DAU) 

- - -   0,0
0 

KECAMAT
AN 

BANDAR 

 
2 7.01.02 PROGRAM 

PENYELENGG
ARAAN 

PEMERINTAHA
N DAN 

PELAYANAN 
PUBLIK 

Presentase 
Penyelengga

raan 
Pemerintaha

n dan 
Pelayanan 
Publik yang 

dilaksanakan 

100
% 

    100% 33.356.00
0,00 

          - 42.000.00
0,00 

  

  7.01.02.2.02 Penyelenggaraa
n Urusan 

Pemerintahan 
yang Tidak 

Dilaksanakan 
oleh Unit Kerja 

Perangkat 
Daerah yang 

Ada di 
Kecamatan 

Pemenuhan 
Layanan 

Administrasi 
Kecamatan 

yang 
diselenggara

kan 

-     - 33.356.00
0,00 

    - - - - 42.000.00
0,00 

KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.02.2.02
.0003 

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah 
Laporan 

Peningkatan 

      12 
Lapor

an 

33.356.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 

DANA 
ALOK
ASI 

- - -   42.000.00
0,00 

KECAMA
TAN 

BANDAR 



 

Rencana Kerja (Renja) 2026 Kecamatan Bandar 

39 

Efektifitas 
Pelaksanaan 
Pelayanan 

kepada 
Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

Semua 
Kel/Des

a 

UMU
M 

(DAU) 

3 7.01.03 PROGRAM 
PEMBERDAYA

AN 
MASYARAKAT 

DESA DAN 
KELURAHAN 

Persentase 
Cakupan 
Desa dan 
Kelurahan 

yang 
difasilitasi 

100
% 

    100% 87.529.00
0,00 

          - 110.000.0
00,00 

  

  7.01.03.2.01 Koordinasi 
Kegiatan 

Pemberdayaan 
Desa 

Jumlah desa 
yang 

difasilitasi 

8 
Des

a 

    9 
Desa 

87.529.00
0,00 

    - - - - 110.000.0
00,00 

KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.03.2.01
.0002 

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja 
Kecamatan 

      Jumlah 
Dokumen 

Sinkronisasi 
Program 
Kerja dan 
Kegiatan 

Pemberdaya
an 

Masyarakat 
yang 

Dilakukan 
oleh 

Pemerintah 

      28 
Doku
men 

30.000.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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dan Swasta 
di Wilayah 

Kerja 
Kecamatan 

  7.01.03.2.01
.0003 

Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah 
Laporan 

Peningkatan 
Efektivitas 
Kegiatan 

Pemberdaya
an 

Masyarakat 
di Wilayah 
Kecamatan 

      12 
Lapor

an 

57.529.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   110.000.0
00,00 

KECAMA
TAN 

BANDAR 

4 7.01.04 PROGRAM 
KOORDINASI 

KETENTRAMA
N DAN 

KETERTIBAN 
UMUM 

Persentase 
Penyelengg

araan 
Koordinasi 
Ketenteram

an dan 
Ketertiban 

Umum yang 
dilaksanaka

n 

100
% 

    100% 86.419.00
0,00 

          - 0,00   

  7.01.04.2.01 Koordinasi 
Upaya 

Penyelenggaraa
n Ketenteraman 
dan Ketertiban 

Umum 

Pemenuhan 
Upaya 

Penyelengga
raan 

Ketenterama
n dan 

12 
bul
an 

    12 
bulan 

86.419.00
0,00 

    - - - - 0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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Ketertiban 
Umum 

  7.01.04.2.01
.0001 

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

      Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Sinergitas 

dengan 
Kepolisian 

Negara 
Republik 

Indonesia, 
Tentara 
Nasional 
Indonesia 

dan Instansi 
Vertikal di 
Wilayah 

Kecamatan 

      12 
Lapor

an 

13.892.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.04.2.01
.0002 

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

      Jumlah 
Laporan 

Pelaksanaan 
Harmonisasi 
Hubungan 

dengan 
Tokoh 

Agama dan 
Tokoh 

Masyarakat 

      12 
Lapor

an 

72.527.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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5 7.01.05 PROGRAM 
PENYELENGG

ARAAN 
URUSAN 

PEMERINTAHA
N UMUM 

Persentase 
Penyelengg

araan 
Pemerintah
an Umum 

yang 
dilaksanaka

n 

100
% 

    100% 30.407.00
0,00 

          - 0,00   

  7.01.05.2.01 Penyelenggaraa
n Urusan 

Pemerintahan 
Umum Sesuai 

Penugasan 
Kepala Daerah 

Jumlah desa 
yang 

terfasilitasi 
dalam 

penyelengga
raan 

pemerintaha
n umum 

8 
Des

a 

    8 
Desa 

30.407.00
0,00 

    - - - - 0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.05.2.01
.0005 

Penanganan Konflik Sosial Sesuai Ketentuan Peraturan Perundang-Undangan 

      Jumlah 
Laporan 

Konflik yang 
Ditangani 

Sesuai 
Ketentuan 
Peraturan 

Perundang-
Undangan 

      12 
Lapor

an 

15.407.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.05.2.01
.0007 

Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal 

      Jumlah 
Dokumen 

Semua 

      12 
Doku
men 

15.000.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 

DANA 
ALOK
ASI 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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Urusan 
Pemerintaha

n yang 
Bukan 

Merupakan 
Kewenangan 
Daerah dan 

Tidak 
Dilaksanaka

n oleh 
Instansi 
Vertikal 

Kecama
tan, 

Semua 
Kel/Des

a 

UMU
M 

(DAU) 

6 7.01.06 PROGRAM 
PEMBINAAN 

DAN 
PENGAWASAN 
PEMERINTAHA

N DESA 

Persentase 
desa yang 

termonitorin
g 

100
% 

    100% 70.630.00
0,00 

          - 0,00   

  7.01.06.2.01 Fasilitasi, 
Rekomendasi 
dan Koordinasi 
Pembinaan dan 

Pengawasan 
Pemerintahan 

Desa 

Jumlah desa 
yang 

termonitoring 

8 
Des

a 

    8 
Desa 

70.630.00
0,00 

    - - - - 0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01
.0001 

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 

      Jumlah 
Dokumen 

yang 
Difasilitasi 

dalam 

      16 
Doku
men 

10.000.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 
Kecama

tan, 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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rangka 
Penyusunan 

Peraturan 
Desa dan 
Peraturan 

Kepala Desa 

Semua 
Kel/Des

a 

(DAU) 

  7.01.06.2.01
.0002 

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

      Jumlah 
Dokumen 

yang 
Difasilitasi 

dalam 
rangka 

Administrasi 
Tata 

Pemerintaha
n Desa 

      4 
Doku
men 

27.930.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01
.0005 

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa 

      Jumlah 
Dokumen 
Fasilitasi 

dalam 
rangka 

Pelaksanaan 
Tugas 

Kepala Desa 
dan 

Perangkat 
Desa 

      2 
Doku
men 

6.700.000
,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan Permusyawaratan Desa 
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.0007 

      Jumlah 
Dokumen 
Fasilitasi 

dalam 
rangka 

Pelaksanaan 
Tugas dan 

Fungsi 
Badan 

Permusyawa
ratan Desa 

      1 
Doku
men 

10.000.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Semua 
Kecama

tan, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 

  7.01.06.2.01
.0017 

Koordinasi Pendampingan Desa di Wilayahnya 

      Jumlah 
Laporan 

Hasil 
Koordinasi 

Pendamping
an Desa di 
Wilayahnya 

      12 
Lapor

an 

16.000.00
0,00 

Kab. 
Pacitan, 
Bandar, 
Semua 
Kel/Des

a 

DANA 
ALOK
ASI 

UMU
M 

(DAU) 

- - -   0,00 KECAMA
TAN 

BANDAR 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

Rencana Kerja (Renja)Kecamatan Bandar Tahun 2026 merupakan dokumen  perencanaan yang 

disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bandar Tahun 2021-2026 yang 

mengacu pada Visi dan Misi Bupati Pacitan “Masyarakat Pacitan BAHAGIA dan SEJAHTERA” dan 

mengacu pada evaluasi RPJMD Kabupaten Pacitan Tahun2021-2026.  Rencana Kerja  (Renja) 

Kecamatan Bandar yangmemuat kebijakan program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan 

langsung oleh pemerintah maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat  

Kecamatan Bandar .  Renja sebagai  pedoman  bagi pemerintah Kecamatan Bandar didalam 

penyelenggaraan  Pemerintahan dan pembangunan satu tahunkedepan, makaperlu diperhatikan hal-hal 

sebagaiberikut : 

1. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan dank etersediaan dana sesuai 

kebutuhan.  Pelaksanaan semua program dan kegiatan mengikuti petunjuk dan aturan 

yangdikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten Pacitan. 

2. Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut : 

a. Kecamatan Bandar  berkewajiban untuk mengimplementasikan pecapaian tujuan, 

sasaran,program dan kegiatanyang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja  (Renja) Kecamatan 

Bandar Tahun 2026 serta diselaraskan dengan RKPD Kabupaten Pacitan. 

b. Kecamatan Bandar berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja  dan Anggaran (RKA) 

Kecamatan Bandar Tahun 2026 dengan Ketetapan/Plafon Anggaran yang telah ditetapkan oleh 

Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan. 

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan Bandar   Tahun 2026, 

wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi program dan kegiatan tahun 2026. 

3. RencanaTindak Lanjut. 

 Rencana Kerja  (Renja) Kecamatan Bandar selainsebagai pedoman pelaksanaan program 

dan kegiatan untuk tahun 2026 jugaberfungsisebagaisarana peningkatan kinerja Kecamatan Bandar 

.Untuk dapat merealisasikan program dan kegiatan yang telah ditetapkan dalam Renja Kecamatan 

Bandar Tahun 2026  tentu juga di pengaruhi oleh sumbe rpembiayaan/pendanaan yang memadai 

serta kompetensi dan semangat, tekad serta kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan 

kegiatan sesuaidengan anggaranyang tersedia.Disamping itu Renja Kecamatan Bandar juga 

memberikan umpan balik (feedback) dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana 

dimasa mendatang oleh pimpinan sehingga diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik. 
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Semoga keberadaan Renja Kecamatan Bandar  ini dapat menjadi acuan Rencana Pembangunan 

demi tercapainya visi dan misi Kecamatan Bandar serta memberikan manfaat bagi proses perencanaan  

pembangunan Kabupaten Pacitan. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

. 

Pacitan, 01 Agustus 2025 

CAMAT BANDAR 

 

 

 

WURIYANTO,S.Pd.M.Sc 

Pembina  TK I 

NIP.19700720 199803 1 007 
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	Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan 2024 telah terlewati. Berbagai program dan kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2024 telah dilaksanakan,  dan untuk mengetahui ha...
	TABEL 3.2.

