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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (SPPN) mengamanatkan penyusunan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP), Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan
Rencana Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP). Amanat
undang-undang tersebut dijabarkan ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun
2008 tentang Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana. Kebijakan tersebut juga mengamanatkan kepada Pemerintah Daerah untuk
menyusun Rencana Pembangunan Daerah yang secara periode sesuai dengan tata
cara rencana pembangunan yang dilaksanakan oleh Pemerintah Pusat.

Program kerja Kecamatan Bandar Tahun 2021-2022 dilaksanakan melalui
upaya penyamaan persepsi dan langkah kebijakan pembangunan yang diawali dari
Musyawarah Rencana Pembangunan Desa (Musrenbangdes). Musyawarah Rencana
Pembangunan Kecamatan (Musrenbangcam) dan kemudian dibawa ke Musyawarah
Rencana Pembangunan Kabupaten (Musrenbangkab) yang menjadi perhatian
bersama guna tercapainya tujuan pembangunan masyarakat Kecamatan Bandar
dengan kemampuan untuk menterjemahkan ke dalam berbagai bentuk kebijakan,
program dan kegiatan pembangunan daerah baik dalam bentuk Rencana Strategis dan
Rencana Kerja Tahunan Kecamatan Bandar .

Adapun penyusunan dokumen Renja Kecamatan Bandar sangat terkait dengan
Visi dan Misi Bupati dan Wakil Bupati Pacitan terpilih tahun 2021-2026 dan Renstra
Kecamatan Bandar , maka untuk merealisasikan strategi pencapaian Visi Bupati dan
Wakil Bupati Pacitan Terpilih yaitu ”Masyarakat Pacitan SEJAHTERA dan BAHAGIA”,
Kecamatan Bandar dalam pelaksanaan pemerintahan dan pembangunan
menitikberatkan pada misi yang keempat yaitu Menciptakan Birokrasi Pemerintah yang
Inovatif, Profesional dan Melayani.

Renstra Kecamatan Bandar memiliki keinginan akan menjadi pedoman
dalam penyusunan Rencana Kerja (Renja) yang disusun setiap tahun selama kurun
waktu lima tahun. Selain itu Renstra ini menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi
pembangunan pada baik evaluasi Renstra maupun evaluasi Renja. Rencana Kerja
(Renja) Kecamatan Bandar Tahun 2022 merupakan output dari proses perencanaan
yang akan dijadikan sebagai pedoman dan arah bagi penyelenggaraan pemerintahan

di Kecamatan Bandar .
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1.2.

LANDASAN HUKUM

Landasan Hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Bandar

Kabupaten Pacitan Tahun 2022 adalah sebagai berikut:

a.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan
Lembaran Republik Indonesia Nomor 2286);Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah sebagaimana telah beberapa kali dirubah, terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015;

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
164, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 4421);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir,
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik
IndonesiaTahun 2015 Nomor 58 Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang PengelolaanKeuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara
Penyusunan, Pengendalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2020 tentang Standar Pelayanan Minimal
(SPM);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Nasional Tahun 2020-2024

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah dirubah beberapa kali, terakhir
dengan Peraturan Menteri Dalam NegeriNomor 21 Tahun 2011;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rancangan Peraturan Daerah
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Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

I.  Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Tahun 2020 tentang Penyusunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2021,

m. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Timur Nomor 7 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi JawaTimur Tahun 2020- 2024

n. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 5 Tahun 2011 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Pacitan Tahun 2005-
2025;

0. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 1 Tahun 2020 tentang Perubahan Atas
Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 4 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan;

p. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 9 Tahun 2021 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan;

g. Peraturan Daerah Kabupaten Pacitan Nomor 10 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pacitan Tahun
2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten Pacitan tahun 2021 Nomor 10);

r. Peraturan Bupati Pacitan Nomor 10 Tahun 2011 Tentang Prosedur Penyusunan

Produk Hukum Daerah Kabupaten Pacitan.

1.3.  MAKSUD DAN TUJUAN
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan
Tahun 2022 dimaksudkan untuk menjadi pedoman dan acuan Kecamatan Bandar
Kabupaten Pacitan dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan
daerah yang berpedoman pada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Bandar
Kabupaten Pacitan Tahun 2021-2026. Renja (Rencana Kerja) Kecamatan Bandar
Kabupaten Pacitan Tahun 2022 merupakan dokumen perencanaan yang memuat
program dan kegiatan pembangunan daerah yang menjadi tolok ukur penilaian kinerja
Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan dalam melaksanakan tugas dan fungsinya
selama tahun 2022.
Berpijak pada maksud tersebut, maka tujuan penyusunan Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2022 adalah sebagai berikut:
1) Sebagai acuan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan dalam
mengoperasionalkan RKPD Kabupaten Pacitan Tahun 2022 sesuai dengan
tugas pokok dan fungsi Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan dalam rangka

mencapai visi dan misi Pemerintah Kabupaten Pacitan;

Rencana Kerja (Renja) 2022 Kecamatan Bandar



2) Menetapkan program dan kegiatan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan
Tahun 2022;

3) Memberikan pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2022;

4) Memberikan acuan dalam pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana

program dan kegiatan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2022.

14. SISTEMATIKA PENULISAN
Renja Perangkat Daerah Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan Tahun 2022,
disusun berdasarkan tata urutan sebagai berikut :

BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan

BAB Il HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Bandar Tahun 2020 dan

Capaian Renstra Kecamatan Bandar
2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Bandar
2.3. Isu — isu penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Bandar

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB Il TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BANDAR
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Bandar
3.3. Program dan Kegiatan

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN BANDAR

BAB V PENUTUP

LAMPIRAN — LAMPIRAN
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BAB I
HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU (2020)

2.1. EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN BANDAR TAHUN LALU (2020)
DAN CAPAIAN RENSTRA KECAMATAN BANDAR .

Rencana Kerja Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah/PD untuk periode 1 (satu) tahun yang meliputi
penjabaran perencanaan tahunan dan Rencana Strategis Kecamatan Bandar Kabupaten
Pacitan. Tercapai tidaknya pelaksanaan kegiatan—kegiatan atau program yang telah
disusun dapat dilihat berdasarkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah.
Akuntabillitas merupakan suatu bentuk  perwujudan kewajiban untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan—tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, melalui suatu media
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik. Terkait dengan hal tersebut
Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan ini menyajikan dasar
pengukuran kinerja kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dari hasil apa yang telah
diraih atau dilaksanakan oleh Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan selama tahun 2020
dan tahun berjalan 2021 serta perkiraan target anggaran Tahun 2022.

Sejalan dengan berjalannya waktu, pelaksanaan Renja Perangkat Daerah
Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan 2020 telah terlewati. Berbagai program dan
kegiatan pembangunan yang dituangkan dalam Renja Tahun 2020 telah dilaksanakan,
dan untuk mengetahui hasil-hasil yang telah dicapai maka perlu dilakukan evaluasi secara

menyeluruh.
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REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH DAN PENCAPAIAN RENSTRA PERANGKAT DAERAH s/d TAHUN 2021
KABUPATEN PACITAN

NAMA OPD

: KECAMATAN BANDAR

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi
Capaian Target Renstra

T_argt_at Realls_aS|_ Kegiatan Tahun Lalu 2020 atau (n-2) UETg= Perangkat Daerah s/d
Kinerja Target Kinerja Program Tahun berjalan 2021
Urusan / Bidang : - Capaian Hasil Program dan
Indikator Kinerja .
Urusan Proaram Program dan Keluaran kegiatan _
Pemerintahan (outc%me) / (Renstra kegiatan s/d - (Renja Reall_sa5| )
Daerah dan ey Perangkat Dengan : Realisasi Perangkat Capaiaan Tingkat
Program/Kegiatan 9 P Derah) Tahun 2019 | Target Renja Renja Tingkat Daerah Program dan | Capaian
Tahun atau ( Tahun Perangkat Perangkat Realisasi Tahun 2021 | Kegiatan s/d Realisasi
2021 n-3) Daerah Tahun Daerah Tahun (%) atau (n-1) tahun Target
2020 atau (n-2) | 2020 atau (n- . berjalan Renstra
2) tahun 2021 (%)
atau (n-1)
2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5+7+9) 11=(10/4)
Pemerintahan
Umum
Kecamatan
Bandar
Program Tingkat
Pelayanan Pemenuhan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
Administrasi Kebutuhan Dasar
Perkantoran Operasional PD
Peningkatan dan Pemer;ulhan
Pengelolaan Penge olaan
. . Operasional 12 bulan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100% 12 bulan 36 Bulan 300
Administrasi L .
Administrasi
Perkantoran

Perkantoran
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Program
Peningkatan Nilai Indeks
Penyel_enggaraan Kepuasan B B B B B B B B
Pemerintahan Masyarakat
dan Pelayanan Kecamatan
Publik Kecamatan
Presentase
Waktu Pelayanan
Administrasi 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100
Umum yang
Tepat Waktu
Pemenuhan
Peningkatan Pelayanan
Kualitas Pengantar KK, 0
Pelayanan Publik | KTP, dan Surat 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 36 Bulan 300
Kecamatan Legalisasi
Lainnya
FaS|I|tas! Jumlah
Pelestarian dan |
Aktualisasi Pergelaran . : . . . .
budaya dan 2 Kali 2 Kali 2 Kali 2 Kali 100% 2 Kali 6 Kali 300
Kebudayaan olahraga van
Daerah, Pemuda 'ahraga yang
difasilitasi
dan Olahraga
fasilitasi
pz:r;krfrﬂzﬁaan Pemenuhan
perempuan, pembinaan PKK 8 Desa 8 Desa 8 Desa 8 Desa 100% 8 Desa 24 Desa 300
perlindungan
Desa
anak dan
pembinaan PKK
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Penyelenggaraan

Jumlah
Musrenbang elaksanaan
Kecamatan dan P b i i i i 0 i 5 i
Monitoring musrenbang 9 Kali 9 Kali 9 Kali 9 Kali 100% 9 Kali 7 Kali 300
Musrencan Kecamatan dan
Desa k Desa
fasilitasi jumlah pelayanan
pelayanan bantuan
kesejahteraan kesejahteraan 8 Kali 8 Kali 8 Kali 8 Kali 100% 8 Kali 24 Kall 300
sosial dan sosial dan
penangggulangan | penanggulangan
kemiskinan kemiskinan
jumlah
o Pendampingan
fasilitasi
Penyusunan
pg”my;'i‘;'t‘g}?:r:aa“ APBDes, 8 Kali 8 Kali 8 Kali 8 Kali 100% 8 Kali 24 Kali 300
Besa APBDes
Perubahan dan
Penarikan PBB
fasilitasi
etontraran, " | Jumiah
Ketertiban Ur,num Pembinaan 8 Kali 8 Kali 8 Kali 8 Kali 100% 8 Kali 24 Kali 300
LINMAS Desa

dan Perlindungan
Masyarakat
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2.2.

2.3.

ANALISIS KINERJA PELAYANAN KECAMATAN BANDAR

Pengukuran Kinerja Kegiatan dan Pengukuran Kinerja Sasaran dilakukan melalui:
Penetapan Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitaf dan kualitatif yang menggambarkan tingkat
pencapaian suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan  meliputi
indikator masukan (inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan
dampak (impacts). Indikator — indikator tersebut dapat berupa dana, sumberdaya manusia,
laporan, dan indikator lainnya. Penetapan indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan
besaran indikator kinerja untuk masing—masing jenis indikator yang telah ditetapkan.
Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran yang didasarkan atas hasil
pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas
sasaran tersebut. Pengukuran kinerja dilakukan dengan menggunakan indikator kinerja
utama. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.

Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan sebagai sebagai salah satu Perangkat
Daerah yang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek
pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan administrasi Pemerintah Kecamatan
semata melainkan juga merupakan ujung tombak pelayanan masyarakat di tingkat
Kecamatan. Oleh karenanya capaian kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut
pandang tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output yang

dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.

ISU — ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI KECAMATAN
BANDAR

Bertitik tolak dari pengertian isu — isu strategis diatas dan sesuai dengan tugas
pokok dan fungsi Kecamatan Bandar , maka permasalahan berdasarkan tugas dan
pelayanan yang berkembang terhadap Kecamatan Bandar yang berhasil diobservasi dan
dihimpun adalah sebagai berikut :

a. Kompetensi sumber daya aparatur kecamatan dan kelurahan dalam menjalankan tugas
dan fungsinya masing — masing masih belum optimal,

b. Belum tersedianya data — data yang tersusun secara sistematis dan akurat sehingga
menimbulkan kendala dalam perencanaan program dan kegiatan;

c. Belum optimalnya pelaksanaan monitoring dan evaluasi pelaksanaan program dan
kegiatan, sehingga sulit dalam pengukuran capaian kinerja;

d. Munculnya kegiatan baru dalam dokumen pelaksanaan anggaran yang tidak ada
dalam Renja dimana kegiatan tersebut merupakan permintaan dari Pemerintah Daerah
maupun legislatif;

e. Implementasi peraturan baru terkait pelaksanaan pembangunan daerah terkadang
belum tersosialisasikan;

f. Masih adanya kegiatan yang harus dilaksanakan oleh Kecamatan tetapi belum

mempunyai payung hukum yang jelas/kuat.
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2.4. REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD

Review adalah aktivitas untuk mengevaluasi pelaksanaan kebijakan, program dan
kegiatan yang telah ditetapkan. Renja disusun dengan berpedoman kepada Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan serta mengacu kepada
Rencana Kerja Perangka Daerah (RKPD) Kabupaten Pacitan. Sebagai dokumen
perencanaan pembangunan dan sesuai dengan amanat Undang—Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, maka RKPD merupakan
pedoman bagi penyusunan Rancangan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD), Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Prioritas Plafon Anggaran Sementara
(PPAS).

Penyusunan RKPD Kabupaten Pacitan disusun melalui tahapan-tahapan proses
perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 yaitu
melalui penjabaran visi dan misi dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Pacitan, perencanaan yang dilakukan oleh lembaga/organisasi
perencanaan dengan memperhatikan partisipasi masyarakat/ melibatkan partisipasi
masyarakat melalui pelaksanaan forum Perangkat Daerah serta Musyawarah Perencanaan
Pembangunan (Musrenbang) yang diselenggarakan secara berjenjang sehingga terjadi

keterpaduan Rancangan Renja Perangkat Daerah (Proses Buttom-up dan Top-down).

Untuk melaksanakan prioritas dan sasaran pembangunan daerah, anggaran tahun
2020 yang diusulkan Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan sebesar Rp. 621.850.000
dengan realisasi anggaran Rp. 618.858.090,00 persentase realisasi anggaran sebesar
99,80%. Guna mencapai target sasaran kinerja kegiatan Kecamatan Bandar Kabupaten
Pacitan diperlukan kesungguhan dari pengelola anggaran dalam melaksanakan program
dan kegiatan. Dalam rangka mewujudkan keseimbangan pelaksanaan program maka
pengawasan dan evaluasi harus dilaksanakan secara konsisten sehingga dapat segera
dilakukan koreksi terhadap penyimpangan arah pelaksanaan.

Perbandingan rancangan awal RKPD dengan hasil analisa kebutuhan. Dalam
RKPD 2020 Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan mengusulkan 2 Program dengan 9
kegiatan, dan pada tahun 2021 Perangkat Daerah Kecamatan Bandar Kabupaten Pacitan

melaksanakan 6 Program dan 13 Kegiatan dan 33 Sub Kegiatan.
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NAMA PERANGKAT DAERAH

- KECAMATAN BANDAR

KABUPATEN PACITAN

REVIEW TERHADAP RANCANGAN AWAL RKPD TAHUN 2021

URUSAN/BIDANG RANCANGAN AWAL RKPD URUE?‘I:I’/SI:IEANG HASIL ANALISIS KEBUTUHAN
URUSAN INDIKATOR KINERJA PROGRAM INDIKATOR KINERJA
PEMERINTAHAN KEGIATAN PEMERINTAHAN PROGRAM KEGIATAN CATATAN
DAERAH DAN DAERAH DAN PENTING
PRGRAM/KEGIATAN TARGET PRGRAM/KEGIATAN TARGET
LOKASI CAPAIAN PAGU INDIKATIF LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA
KINERJA KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
FUNGSI 729.150.000,00 FUNGSI 729.150.000,00
PENUNJANG PENUNJANG
URUSAN URUSAN
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
Pemerintahan Umum 729.150.000,00 Pemerintahan 729.150.000,00
Umum
Program Pelayanan Tingkat pemenuhan 100 323.022.000,00 Program Pelayanan Tingkat pemenuhan 100 323.022.000,00
Administrasi kebutuhan dasar Administrasi kebutuhan dasar
Perkantoran operasional PD Perkantoran operasional PD
Peningkatan dan Rapat Koordinasi dan Kecamatan 12 Bulan, 292.071.000,00 Peningkatan Rapat Koordinasi dan Kecamatan 12 Bulan, 292.071.000,00
Pengelolaan Konsultasi ke Luar Bandar 1500 dan Konsultasi ke Luar Bandar 1500
Administrasi Daerah, Dokumen, Pengelolaan Daerah, Dokumen,
Perkantoran Penyediaan Jasa Surat 12 Bulan, Administrasi Penyediaan Jasa Surat 12 Bulan,
Menyurat, Penyediaan Jasa 2 Kali, Perkantoran Menyurat, Penyediaan Jasa 2 Kali,
Komunikasi, Sumber DayaAir 5 Paket, Komunikasi, Sumber Daya 5 Paket,
dan Listrik, 12 Bulan, Air dan Listrik, 12 Bulan,
Penyediaan 2 Kali, Penyediaan 2 Kali,
Jasa Peralatan 9 Kali, Jasa 9 Kali,
dan 12 Bulan, Peralatan dan 12 Bulan,
Perlengkapan 1 Kali, Perlengkapan 1 Kali,
Kantor, 12 Bulan, Kantor, 12 Bulan,
Pengadaan Pakaian 12 Bulan, Pengadaan Pakaian 12 Bulan,
Khusus Hari-hari 12 Bulan, Khusus Hari-hari 12 Bulan,
Tertentu, 12 Bulan, Tertentu, 12 Bulan,
Pemeliharaan 1 Kali Pemeliharaan 1 Kali
Rutin/Berkala Rutin/Berkala
Kendaraan Dinas / Kendaraan Dinas /
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Operasional,
Pemeliharaan Rutin
Peralatan Gedung
Kantor,

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan Perizinan
Kendaraan Dinas /
Operasional,Penyediaan
Alat Tulis Kantor,
Pengadaan Mebeler,
Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan,
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan,
Penyediaan Jasa
Kebersihan  Kantor,
Penyediaan Makanan
dan Minuman,
Pengadaan Peralatan
Gedung Kantor

Operasional,
Pemeliharaan Rutin
Peralatan Gedung
Kantor,

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas / Operasional,
Penyediaan Alat Tulis
Kantor,

Pengadaan Mebeler,
Penyediaan Jasa
Administrasi Keuangan,
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan,
Penyediaan Jasa
Kebersihan Kantor,
Penyediaan
Makanan dan
Minuman,
Pengadaan
Peralatan Gedung
Kantor

Perencanaan,
Evaluasi dan
Pelaporan
Program dan
Keuangan
Perangkat
Daerah

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD, Pengolahan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan,
Penyusunan Akuntansi
dan PelaporanKeuangan,
Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN,
Penyusunan Program
dan Kegiatan

Perangkat Daerah
dalam Dokumen
Perencanaan,
Penyusunan Renstra dan
Renja PerangkatDaerah,
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Semesteran,
Penyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi

Kecamatan
Bandar

4 Kali,

2 Kali,
12 Bulan,
14 Kali,

4 Dokumen,
4 Dokumen,
12 Bulan,
12 Bulan,
1 Kali,

4 Kali,

4 Kali,
12 Bulan,
12 Kali

30.951.000,00

Perencanaan,
Evaluasi dan
Pelaporan
Program dan
Keuangan
Perangkat
Daerah

Penyusunan Laporan
Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD, Pengolahan dan
Penyiapan Bahan
Tanggapan Pemeriksaan,
Penyusunan Akuntansi
dan Pelaporan
Keuangan,

Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN,
Penyusunan

Program dan

Kegiatan Perangkat
Daerah dalam

Dokumen

Perencanaan,
Penyusunan Renstra dan
Renja PerangkatDaerah,
Penyusunan Laporan
Keuangan Bulanan /
Semesteran,

Kecamat
an
Bandar

4 Kali,

2 Kali,
12 Bulan,
14 Kali,

4 Dokumen,
4 Dokumen,
12 Bulan,
12 Bulan,
1 Kali,

4 Kali,

4 Kali,
12 Bulan,
12 Kali

30.951.000,00
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Anggaran,

Penyusunan Pelaporan
Keuangan AkhirTahun,
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah, Penyusunan
Dokumen Evaluasi
PerangkatDaerah,
Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan
Perangkat Daerah,
Penyiapan Bahan
Pelaksanaan dan

Penyusunan Pelaporan
Prognosis Realisasi
Anggaran,
Penyusunan Pelaporan
Keuangan AkhirTahun,
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah,
Penyusunan Dokumen
Evaluasi Perangkat
Daerah,

Koordinasi dan
Sinkronisasi Perencanaan

Verifikasi Perangkat Daerah,
Penyiapan Bahan
Pelaksanaan dan
Verifikasi
Program Nilai Indeks B 338.828.000,00 Program Nilai Indeks B 338.828.000,00
Peningkatan Kepuasan Peningkatan Kepuasan
Penyelenggaraan Masyarakat Penyelenggaraan Masyarakat
Pemerintahan dan Kecamatan Pemerintahan dan Kecamatan
Pelayanan Publik Pelayanan Publik
Kecamatan Kecamatan
Persentase waktu pelayanan 100 Persentase waktu 100
administrasi umum yang pelayanan administrasi
tepat waktu umum yang tepat waktu
Peningkatan Kualitas Jumlah Layanan Kecamatan 15 Jenis 50.500.000,00 Peningkatan Jumlah Layanan Kecamat 15 Jenis 50.500.000,00
PelayananPublik Pengantar KK, KTP dan Bandar Kualitas Pelayanan Pengantar KK, KTP dan an
Kecamatan Surat Legalitas Lainnya Publik Kecamatan Surat Legalitas Lainnya Bandar
Fasilitasi Pelestarian Jumlah Kegiatan Kecamatan 2 kali 55.250.000,00 Fasilitasi Jumlah Kegiatan Kecamat 2 kali 55.250.000,00
dan Aktualisasi Aktualisasi Kebudayaan, Bandar Pelestarian dan Aktualisasi Kebudayaan, an
Kebudayaan Daerah, Pemuda dan Olahraga Aktualisasi Pemuda dan Olahraga Bandar
Pemuda dan yang difasilitasi Kebudayaan yang difasilitasi
Olahraga Daerah,Pemuda
dan Olahraga
Fasilitasi Jumlah Pembinaan PKK Desa Kecamatan 8 Kali 46.726.000,00 Fasilitasi Jumlah Pembinaan PKK Desa Kecamat 8 Kali 46.726.000,00
Pemberdayaan / Kelurahan Bandar Pemberdayaan / Kelurahan an
Perempuan, Perempuan, Bandar
Perlindungan Anak Perlindungan
dan Pembinaan PKK Anakdan
Pembinaan PKK
Penyelenggaraan Jumlah Kecamatan 2 Kali, 20.998.000,00 Penyelenggaraan Jumlah Kecamat 2 Kali, 20.998.000,00
Musrenbang Pelaksanaan Bandar 8 Kali Musrenbang Pelaksanaan an 8 Kali
Kecamatan dan Musrenbang Kecamatan dan Musrenbang Bandar
Monitoring Kecamatan dan Monitoring Kecamatan dan
Musrenbang Desa Desa, Musrenbang Desa,
Peningkatan Partisipasi Desa Peningkatan Partisipasi
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Masyarakat dalamForum
Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

Masyarakat dalamForum
Musyawarah
Perencanaan
Pembangunan di Desa

Ketertiban Umum
dan Perlindungan
Masyarakat

hubungan dengan
tokohagama dan
Tokoh Masyarakat

Ketertiban Umum
dan Perlindungan
Masyarakat

hubungan dengan
tokohagama dan
Tokoh Masyarakat

Fasilitasi Jumlah Pelayanan Bantuan Kecamatan 8 Kali 50.000.000,00 Fasilitasi Jumlah Pelayanan Bantuan Kecamat 20 Kali 50.000.000,00
Pelayanan KesejahteraanSosial dan Bandar Pelayanan KesejahteraanSosial dan an
Kesejahteraan Penanggulangan Kemiskinan Kesejahteraan Penanggulangan Bandar
Sosial dan Sosial dan Kemiskinan
Penanggulangan Penanggulanga
Kemiskinan n Kemiskinan
Fasilitasi Jumlah Pendampingan Kecamatan 8 Kali, 45.354.000,00 Fasilitasi Jumlah Pendampingan Kecamat 8 Kali, 45.354.000,00
Penyelenggara Penyusunan APBDes,APBDes Bandar 8 Kali Penyelenggar Penyusunan APBDes, an 8 Kali
an Perubahan dan Penarikan aan APBDes Perubahan dan Bandar
Pemerintahan PBB, Jumlah Fasilitasi Pemerintaha Penarikan PBB, Jumlah
Desa Administrasi Tata n Desa Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa Pemerintahan Desa
Fasilitasi Jumlah Pembinaan Kecamatan 8 Desa, 50.000.000,00 Fasilitasi Jumlah Pembinaan Kecamat 8 Desa, 50.000.000,00
Penyelenggaraan LINMAS Desa, Bandar 8 Kali Penyelenggaraan LINMAS Desa, an 8 Kali
Ketentraman, Harmonisasi Ketentraman, Harmonisasi Bandar
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BAB Il
TUJUAN DAN SASARAN KECAMATAN BANDAR

3.1. TELAAH TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL

Sebagai suatu keharusan setiap Perangkat Daerah untuk menetapkan tujuan
sasaran dan program kegiatan dalam rangka dapat diukur kinerja dari pada setiap Perangkat
Daerah termasuk untuk dapat mengimplementasikan kebijakan-kebijakan Pemerintah baik
Tingkat Kabupaten, Provinsi maupun Nasional, maka Program Prioritas Pembangunan
Kecamatan Bandar guna menunjang Pembangunan Kabupaten Pacitan secara keseluruhan
dalam kurun waktu 5 tahun mendatang (sementara) adalah sebagai berikut:

- Reformasi birokrasi dan tata kelola pemerintahan yang baik;

- Pendidikan;

- Kesehatan;

- Penanggulangan Kemiskinan;

- Ketahanan Pangan;

- Infrastruktur;

- Iklim investasi dan Iklim usaha;

- Lingkungan hidup dan pengelolaan bencana;

- Kebudayaan dan Pariwisata;

- Kreativitas dan inovasi;

- Politik, hukum dan keamanan dan ketertiban;

- Perekonomian;

- Kesejahteraan rakyat.

Keseluruhan prioritas pembangunan tersebut tentunya untuk dapat dipergunakan
mendukung percepatan pembangunan Kabupaten Pacitan sesuai dengan visi yang akan
ditetapkan nantinya. Kecamatan Bandar sebagai perangkat daerah Kabupaten Pacitan
memiliki peran yang sangat penting karena sebagai pelaksana teknis kewilayahan Camat
sebagai kepala Pemerintahan Kecamatan mempunyai tugas melaksanakan sebagian
kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati. Sebagai pelaksana teknis
kewilayahan Pemerintah Kecamatan Bandar memiliki ruang lingkup tugas: Melaksanakan
koordinasi menyelenggaraan tugas-tugas umum pemerintahan di kecamatan, koordinasi
atas kegiatan instansi — instansi di wilayah kecamatan, ketentraman dan ketertiban,

pemberdayaan masyarakat, pelayanan dan sebagainya.

Sesuai dengan ruang lingkup tugas dan beban kerja tersebut diatas, maka
Kecamatan Bandar di dalam menentukan program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan
fungsinya sesuai dengan prioritas pembangunan daerah dan sasaran pembangunan
daerah. Melalui tugas dan fungsi yang dilaksanakan di Kecamatan Bandar yang meliputi
hampir semua prioritas pembangunan, sehingga dapat dikatakan bahwa program dan
kegiatan yang dilaksananakan di Kecamatan Bandar telah sejalan dengan prioritas yang

dicanangkan oleh pemerintah.
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3.2. TUJUAN DAN SASARAN RENJA KECAMATAN BANDAR

Tujuan Rencana Strategis merupakan implementasi dari pernyataan misi yang akan
dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) hingga 5 (lima) tahun. Dengan ditetapkannya Tujuan
Rencana Strategis, maka Kecamatan Bandar dapat secara tepat mengetahui apa yang
harus dilaksanakan dalam mewujudkan misi pembangunan daerah dengan
mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan yang dimiliki.

Tujuan yang ingin dicapai dalam mencapai misi pembangunan Kecamatan Bandar
Kabupaten Pacitan yaitu meningkatkan pelayanan publik yang inovatif, dengan indikator
tujuan Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat yang diukur dalam jangka waktu lima tahun.
Sehingga dalam Rencana Kerja Kecamatan Bandar Tahun 2022 ini yang diukur adalah Nilai
Indek Kepuasan Masyarakat tahun lalu 2020 dan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat tahun
berjalan tahun 2021 dan target yang akan dicapai pada tahun 2022 dan tahun 2023.

Untuk mencapai tujuan di atas, telah ditetapkan dalam sebuah sasaran yaitu
penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan oleh Kecamatan
Bandar dalam jangka lima (5) tahun yang akan datang. Berdasarkan tujuan yang telah
ditetapkan, maka sasaran pembangunan di Kecamatan Bandar dalam setiap tahunnya
adalah sebagai berikut :

1. Meningkatnya Kualitas Pelayanan Publik Kecamatan Bandar , dan.
2. Meningkatnya Koordinasi Penyelenggaraan Pemerintahan di Kecamatan dan

Pembinaan Penyelenggaraan Pemerintahan di Desa.

Tujuan dan sasaran Kecamatan Bandar beserta indikator kinerjanya dapat

ditunjukkan melalui Tabel berikut :
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Tabel 3.1

Tujuan dan Sasaran Kecamatan Bandar

perencanaan, Penganggaran
dan Pelaporan

TARGET TARGET HASIL
TUJUAN INDIKATOR TUJUAN TAHUN SASARAN INDIKATOR SASARAN TAHUN
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
(2022) | (2023) | (2024) | (2025) | (2026) (2022) (2023) (2024) (2025) (2026)
1 2 3 4 5 6
Meningkatnya Kualitas Hasil Survev Kepuasan
Pelayanan Publik Kecamatan y "ep 86,08% 87% 87,50% | 87,50% | 87,50%
Masyarakat Kecamatan
Bandar
Presentase Rekomendasi
Meningkatkan o Hasil Fasilitasi yang
Pelayanan Publik Nilai Indek Kepuasan 100 100 100 100 100 ditindaklanjuti dalam satu 80% 83% 88% 90% 93%
yang Inovatif Masyarakat Kecamatan tahun bidang Pemerintahan
Meningkatnya koordinasi dan Pelayanan Publik
penyelenggaraan
pemerintahan di kecamatan
dan pembinaan
penyelenggaraan
pemerintahan di desa Presentase desa yang sudah
menyusun administrasi sesuai
dengan ketentuan dokumen 80% 83% 88% 90% 93%
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3.3.

PROGRAM DAN KEGIATAN

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang
dilaksanakan oleh organisasi sebagai wujud implementasi strategi dan kebijakan dalam
rangka pencapaian tujuan dan sasaran. Program juga dapat diartikan sebagai kumpulan
kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan oleh satu
dan beberapa instansi pemerintah ataupun dalam rangka kerjasama dengan
masyarakat guna mencapai sasaran tertentu.

Kecamatan Bandar merupakan salah satu Perangkat Daerah Kabupaten Pacitan
(PD) sebagai pelaksana teknis kewilayahan yang mempunyai wilayah kerja tertentu.
Kecamatan Bandar sebagai Perangkat Daerah pelaksana teknis kewilayahan mempunyai
tugas melaksanakan sebagian kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati.
Dalam melaksanakan tugas tersebut diatas Camat mempunyai fungsi; Menyelenggarakan
tugas-tugas umum pemerintahan di Kecamatan dan pembinaan Kelurahan/Desa;
Pembinaan ketentraman dan ketertiban; Pembinaan pemberdayaan masyarakat; Pembinaan
kesejahteraan rakyat; Pembinaan pelayanan umum.
a) Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan terhadap rumusan program dan

kegiatan :
- Pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah

Perumusan program dan kegiatan di Kecamatan Bandar diarahkan untuk
mencapai visi dan misi Kabupaten Pacitan. Sehingga program dan kegiatan dalam
Renja Kecamatan Bandar merupakan implementasi dari upaya pencapaian visi
dan misi Bupati. Adapun visi Bupati Pacitan yaitu “Masyarakat Pacitan
SEJAHTERA dan BAHAGIA”, sedangkan misi ke 4 (empat) yaitu Menciptakan
Birokrasi Pemerintah yang Inovatif, Profesional dan Melayani, yang menjadi acuan
program dan kegiatan dalam renja Kecamatan Bandar .

- Pencapaian MDGs

Millinium Development Golds merupakan kesepakatan dari negara-negara di
dunia untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat dunia, khususnya
masyarakat dunia ketiga yang kondisi ekonominya masih dibawah standar, dililit
kemiskinan dan masih mengalami gejolak politik sehingga sulit membangun
dirinya. Kesepakatan antar negara ini dituangkan dalam berbagai target yang
harus dicapai oleh negara-negara yang ikut menanda tangani MDGs, seperti
pengentasan kemiskinan sampai 50%, meningkatkan derajat kesehatan,
meningkatan pendidikan masyarakat dan sebagainya. Indonesia sebagai sebuah
negara yang ikut menandatangani program ini juga dituntut untuk dapat memenubhi
pencapaian target MGDs.

Sebagai konsekuensinya maka pemerintah daerah diseluruh Indonesia juga
berkewajiban untuk mencapai target-target MDGs ini. Program dan kegiatan yang
dirancang dalam Renja Kecamatan Bandar diimplentasikan untuk mencapai
target-target MDGs itu dalam lingkup Kecamatan Bandar melalui program
“Program penyelenggaraan Pemerintahan dan pelayanan publik
kecamatan”, dengan “kegiatan Fasilitasi Pelayanan Kesejahteraan Sosial dan

Penanggulangan Kemiskinan”.
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- Berantas Kemiskinan

Sejalan dengan upaya negara-negara berkembang untuk mengurangi
jumlah masyarakat miskin, maka Pemerintah Indonesia dengan bersinergi dengan
Pemerintah Provinsi dan Kabupaten sangat serius dalam upaya mengentaskan
kemiskinan. Kemiskinan banyak digambarkan sebagai suatu keadaan dimana
terjadi ketidakmampuan untuk memenuhi kebutuhan dasar seperti makanan,
pakaian, tempat berlindung, pendidikan dan kesehatan. Kemiskinan dapat
disebabkan oleh kelangkaan alat pemenuhan kebutuhan dasar, ataupun sulitnya
akses terhadap pendidikan dan pekerjaan. Kemiskinan merupakan masalah global
yang butuh perhatian serius.

Upaya penanggulangan kemiskinan mendapat perhatian serius dari
pemerintah Kabupaten Pacitan. Demikian pula halnya dengan penanggulangan
kemiskinan di Kecamatan Bandar . Program dan kegiatan yang dirancang pada
tahun anggaran 2021 dan 2022 yang akan datang diarahkan pula untuk
menciptakan kondisi dimana lebih mudahnya masyarakat miskin mendapatkan
akses di bidang kesehatan, pendidikan dan lapangan pekerjaan sehingga mampu

meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

- Pencapaian SPM

Dalam penyelenggaraan pelayanan publik sebagai pelayanan masyarakat
tidak lepas dari norma, aturan, standar dan ukuran yang harus dipenuhi agar dapat
menjalankan pelayanan secara akuntabel, bisa dipertanggungjawabkan dan
berkinerja tinggi. Salah satu kendala dalam pelayanan publik adalah variasi dalam
proses pelayanannya. Untuk mengurangi variasi dalam pelayanan publik ini
dibutuhkan adanya standarisasi pelayanan. Proses standarisasi pelayanan publik
meliputi penyusunan, penerapan, monitoring, pengendalian, evaluasi dan revisi
standar.

Sesuai dengan PP Nomor 65 tahun 2005 Standarisasi Pelayanan Minimal
merupakan ketentuan tentang jenis dan mutu pelayanan dasar yang merupakan
urusan wajib daerah yang berhak diterima oleh setiap warga secara minimal. Oleh
karena itu setiap jenis pelayanan harus jelas tolak ukurnya sehingga dapat
dijadikan alat kontrol terhadap adanya penyimpangan dari nilai yang ditetapkan.
Standarisasi Pelayanan Minimal merupakan janji dari dalam menyediakan
pelayanan wajib kepada masyarakat yang dilayani.

Berdasarkan Standar Pelayanan Minimal setiap unit kerja wajib menyusun
Standar Operasional Prosedur maupun Instruksi Kerja sesuai kebutuhan.
Penyusunan Program dan Kegiatan di Kecamatan Bandar diarahkan untuk
meningkatkan pencapaian Standar Pelayanan Minimal yang harus diberikan
kepada masyarakat yang membutuhkan pelayanan. Pelayanan yang ada di
Kecamatan Bandar diukur dari hasil Survey Kepuasan Masyarakat dalam satu
tahun. Program yang terkait dengan ini adalah “Program Penyelenggaraan

Pemerintahan dan Pelayanan Publik”.
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- Pendayagunaan Potensi Ekonomi Daerah

Kecamatan Bandar sebagai sebuah Kecamatan di Kabupaten Pacitan
memiliki berbagai potensi ekonomi yang banyak memberikan sumbangan bagi
perkembangan perekonomian Kabupaten Pacitan. Potensi itu terutama terkait
dengan industri kecil di bidang kerajinan seperti kerajinan, peternakan, perikanan,
obyek-obyek pariwisata Kabupaten. Semua potensi perekonomian yang dapat
memberikan sumbangan pendapatan asli daerah maupun memberi peluang
terhadap kesempatan kerja, diupayakan untuk lebih didayagunakan dan
dikembangkan di Kecamatan Bandar melalui penyusunan berbagai Program dan

Kegiatan dalam Rencana Kerja ini.

b) Uraian Garis Besar mengenai rekapitulasi Program dan Kegiatan.

- Jumlah Program dan Jumlah Keqgiatan.

Jumlah Program yang diusulkan untuk dilaksanakan di Kecamatan Bandar
Tahun 2022 adalah 6 Program dengan 11 Kegiatan, adapun rincian program dan
kegiatan tercantum pada lampiran ini

- Sifat Penyebaran Lokasi Program dan Kegiatan.

Program dan kegiatan yang direncanakan untuk dilaksanakan di Kecamatan
Bandar sifat penyebarannya adalah diseluruh wilayah Kecamatan Bandar dan
melingkupi semua Desa/Kelurahan.

- Total Kebutuhan Dana/Pagu Indikatif yang dirinci menurut Sumber

Pendanaan.
Adapun pagu indikatif yang dirinci menurut sumber dana pada tahun berjalan

2021 dan tahun yang akan datang yaitu tahun 2022 dapat dilihat pada tabel 3.2.
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TABEL 3.2.

PEMERINTAH KABUPATEN PACITAN
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2021 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH : 40516 - KECAMATAN BANDAR

RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN INDIKATOR KINERIA CATATAN
PROGRAM/KEGIATAN TARGET KEBUTUHAN DANA/ | sUMBER | PENTING | TARGET 1 ypp iy N pANA
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN / CAPAIAN /
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 9 (10) (11)
0|00|01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 323.022.000,00 323.022.000,00
PEMERINTAHAN DAERAH
0|00(01|2.01 Perencanaan dan Evaluasi Kinerja Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Dasar 100 17.651.000,00 100 17.651.000,00
Perangkat Daerah Operasional PD
0/00|01|2.01| 01 |Penyusunan Renstra dan Renja Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 4.851.000,00 23 dok 4.851.000,00
Perangkat Daerah Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
0/00|01|2.01| 02 | Penyusunan Program dan Kegiatan |Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 5.500.000,00 23 dok 5.500.000,00
Perangkat Daerah dalam Dokumen |Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
Perencanaan
0/00|01|2.01| 03 |Penyusunan Dokumen Evaluasi Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 2.300.000,00 23 dok 2.300.000,00
Perangkat Daerah Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
0/00({01|2.01| 04 |Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 3.500.000,00 23 dok 3.500.000,00
Perencanaan Perangkat Daerah Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
0/00|01|2.01| 05 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah |Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 1.500.000,00 23 dok 1.500.000,00
Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
0/00|01|2.02 Administrasi Keuangan Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Dasar 100 13.300.000,00 100 13.300.000,00
Operasional PD

0/00|01|2.02| 01 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN |Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 1.000.000,00 23 dok 1.000.000,00
Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

0/00|01|2.02| 03 | Penyiapan Bahan Pelaksanaan Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 1.500.000,00 23 dok 1.500.000,00
Verifikasi Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

0/00|01|2.02| 04 | Penyusunan Akuntansi dan Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 2.000.000,00 23 dok 2.000.000,00
Pelaporan Keuangan Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

0/00|01|2.02| 05 |Pengelolaan dan Penyiapan Bahan |Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 1.000.000,00 23 dok 1.000.000,00
Tanggapan Pemeriksaan Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

0/100(01|2.02| 06 | Penyusunan Laporan Capaian Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 3.100.000,00 23 dok 3.100.000,00
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja | Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

SKPD

0/00|01|2.02| 07 |Penyusunan Laporan Keuangan Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 1.500.000,00 23 dok 1.500.000,00
Bulanan/Semesteran Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah

0]{00|01|2.02| 08 |Penyusunan Pelaporan Prognosis Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 1.200.000,00 23 dok 1.200.000,00
Realisasi Anggaran Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022

URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER capalaN | (EBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
0/00|01|2.02| 09 | Penyusunan Pelaporan Keuangan Jumlah Dokumen Perencanaan,Laporan Kab.Pacitan 23 dok 2.000.000,00 23 dok 2.000.000,00
Akhir Tahun Keuangan dan Capaian Kinerja Perangkat Daerah
0/00|01|2.03 Administrasi Umum Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Dasar 100 279.421.000,00 100 279.421.000,00
Operasional PD
0/00|01|2.03| 01 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah pegawai yang dikelola, Kab.Pacitan 20 orang, 2.400.000,00 20 orang, 2.400.000,00
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 174800, 174800,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 48 kali, 48 kali,
dilaksanakan perangkat daerah, 0%, 0%,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 7 Paket, 7 Paket,
Pegawai PD, 100 kali, 100 kali,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 179 unit 179 unit
Pemenuhan pengelolaan administrasi
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah aset yang dikelola
0/00|01{2.03| 02 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Jumlah pegawai yang dikelola, Kab.Pacitan 20 orang, 15.000.000,00 20 orang, 15.000.000,00
Sumber Daya Air dan Listrik Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 0%, 0%,
Pegawai PD, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 179 unit, 179 unit,
dilaksanakan perangkat daerah, 7 Paket, 7 Paket,
Jumlah aset yang dikelola, 100 kali, 100 kali,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah, 174800 174800
Pemenuhan pengelolaan administrasi
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
0/00|01|2.03| 03 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , Kab.Pacitan 7 Paket, 13.300.000,00 7 Paket, 13.300.000,00
Perlengkapan Kantor Jumlah aset yang dikelola, 179 unit, 179 unit,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 100 kali, 100 kali,
perkantoran, aset dan kepegawaian, 174800, 174800,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 20 orang, 20 orang,
Jumlah pegawai yang dikelola, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 0% 0%
dilaksanakan perangkat daerah,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan
Pegawai PD
0/00|01|2.03| 06 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan |Jumlah pegawai yang dikelola, Kab.Pacitan 20 orang, 5.000.000,00 20 orang, 5.000.000,00
Perizinan Kendaraan Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 48 kali, 48 kali,
Dinas/Operasional dilaksanakan perangkat daerah, 0%, 0%,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 7 Paket, 7 Paket,
Pegawai PD, 100 kali, 100 kali,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 179 unit, 179 unit,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 174800 174800
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah aset yang dikelola,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah
0/00|01|2.03| 07 | Penyediaan Jasa Administrasi Pemenuhan pengelolaan administrasi Kab.Pacitan 100 kali, 35.400.000,00 100 kali, 35.400.000,00
Keuangan perkantoran, aset dan kepegawaian, 179 unit, 179 unit,
Jumlah aset yang dikelola, 20 orang, 20 orang,
Jumlah pegawai yang dikelola, 174800, 174800,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang
dilaksanakan perangkat daerah,
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URUSAN/BIDANG URUSAN

RENCANA TAHUN 2021

RENCANA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER capalaN | (EBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 0%, 0%,
Pegawai PD, 7 Paket 7 Paket
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah
0/00|01|2.03| 08 | Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor |Jumlah aset yang dikelola, Kab.Pacitan 179 unit, 36.000.000,00 179 unit, 36.000.000,00
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 7 Paket, 7 Paket,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 100 kali, 100 kali,
perkantoran, aset dan kepegawaian, 20 orang, 20 orang,
Jumlah pegawai yang dikelola, 174800, 174800,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 0%, 0%,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 48 kali 48 kali
Pegawai PD,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang
dilaksanakan perangkat daerah
0/00|01|2.03| 10 | Penyediaan Alat Tulis Kantor Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan Kab.Pacitan 0%, 14.892.000,00 0%, 14.892.000,00
Pegawai PD, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 179 unit, 179 unit,
dilaksanakan perangkat daerah, 7 Paket, 7 Paket,
Jumlah aset yang dikelola, 100 kali, 100 kali,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 174800, 174800,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 20 orang 20 orang
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah,
Jumlah pegawai yang dikelola
0/00|01{2.03| 11 | Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah aset yang dikelola, Kab.Pacitan 179 unit, 3.335.000,00 179 unit, 3.335.000,00
Penggandaan Pemenuhan pengelolaan administrasi 100 kali, 100 kali,
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
perkantoran, aset dan kepegawaian, 174800, 174800,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 20 orang, 20 orang,
Jumlah pegawai yang dikelola, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 0%, 0%,
dilaksanakan perangkat daerah, 7 Paket 7 Paket
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan
Pegawai PD,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah
0]00|01{2.03| 17 |Penyediaan Makanan dan Minuman |Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang Kab.Pacitan 48 kali, 29.080.000,00 48 kali, 29.080.000,00
dilaksanakan perangkat daerah, 0%, 0%,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 7 Paket, 7 Paket,
Pegawai PD, 179 unit, 179 unit,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 100 kali, 100 kali,
Jumlah aset yang dikelola, 174800, 174800,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 20 orang 20 orang
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah,
Jumlah pegawai yang dikelola
0/00|01|2.03| 24 |Pengadaan Peralatan Gedung Jumlah pegawai yang dikelola, Kab.Pacitan 20 orang, 32.700.000,00 20 orang, 32.700.000,00
Kantor Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 174800, 174800,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 48 kali, 48 kali,
dilaksanakan perangkat daerah, 0%, 0%,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 7 Paket, 7 Paket,
Pegawai PD, 100 kali, 100 kali,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 179 unit 179 unit
Pemenuhan pengelolaan administrasi
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKAS| CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER capAlAN | KEBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah aset yang dikelola
0/00|01|2.03| 25 |Pengadaan Mebeleur Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , Kab.Pacitan 7 Paket, 22.700.000,00 7 Paket, 22.700.000,00
Pemenuhan pengelolaan administrasi 100 kali, 100 kali,
perkantoran, aset dan kepegawaian, 179 unit, 179 unit,
Jumlah aset yang dikelola, 20 orang, 20 orang,
Jumlah pegawai yang dikelola, 174800, 174800,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 0%, 0%,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 48 kali 48 kali
Pegawai PD,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang
dilaksanakan perangkat daerah
0[{00|01|2.03| 28 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan Kab.Pacitan 0%, 5.442.000,00 0%, 5.442.000,00
Gedung Kantor Pegawai PD, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 179 unit, 179 unit,
dilaksanakan perangkat daerah, 7 Paket, 7 Paket,
Jumlah aset yang dikelola, 100 kali, 100 kali,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 174800, 174800,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 20 orang 20 orang
perkantoran, aset dan kepegawaian,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah,
Jumlah pegawai yang dikelola
0{00|01|2.03| 30 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Pemenuhan pengelolaan administrasi Kab.Pacitan 100 kali, 64.172.000,00 100 kali, 64.172.000,00
Kendaraan Dinas/Operasional perkantoran, aset dan kepegawaian, 174800, 174800,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 20 orang, 20 orang,
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER CAPAIAN KEBUTUHAN DANA/
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11)
Jumlah pegawai yang dikelola, 48 kali, 48 kali,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang 0%, 0%,
dilaksanakan perangkat daerah, 179 unit, 179 unit,
Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan 7 Paket 7 Paket
Pegawai PD,
Jumlah aset yang dikelola,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah
0/00|01|2.04 Peningkatan Disiplin dan Kapasitas |Tingkat Pemenuhan Kebutuhan Dasar 100 12.650.000,00 100 12.650.000,00
Sumber Daya Aparatur Operasional PD
0/00|01|2.04| 05 |Pengadaan Pakaian Khusus Hari- Pemenuhan Belanja Barang/Jasa, Modal dan Kab.Pacitan 0%, 12.650.000,00 0%, 12.650.000,00
hari Tertentu Pegawai PD, 7 Paket, 7 Paket,
Jumlah pengadaan logistik perangkat daerah , 179 unit, 179 unit,
Jumlah aset yang dikelola, 100 kali, 100 kali,
Pemenuhan pengelolaan administrasi 174800, 174800,
perkantoran, aset dan kepegawaian, 20 orang, 20 orang,
Jumlah perjalanan dinas perangkat daerah, 48 kali 48 kali
Jumlah pegawai yang dikelola,
Jumlah aktivitas/ operasional rutin yang
dilaksanakan perangkat daerah
7(/01|02 PROGRAM PENYELENGGARAAN 67.998.000,00 67.998.000,00
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN
PUBLIK
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER KEBUTUHAN DANA,
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN / CAPAIAN /
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
7101]02|2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan b 17.498.000,00 b 17.498.000,00
Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Prosentase waktu Pelayanan Administrasi Umum 100 100
yang tepat waktu
7]01|02{2.01| 01 |Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan |Jumlah Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Kab.Pacitan 10 Kali 17.498.000,00 10 Kali 17.498.000,00
Pelaksanaan Kegiatan dan Monitoring Musrenbang Desa
Pemerintahan Dengan Perangkat
Daerah dan Instansi Vertikal Terkait
7(01|02|2.02 Penyelenggaraan Urusan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan b 50.500.000,00 b 50.500.000,00
Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
Prosentase waktu Pelayanan Administrasi Umum 100 100
yang tepat waktu
7101]02|2.02| 03 | Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan |Jumlah layanan pengantar KK, KTP, dan surat Kab.Pacitan 10 jenis, 50.500.000,00 10 jenis, 50.500.000,00
Pelayanan Kepada Masyarakat di legalitas lainya, 00 % 00 %
Wilayah Kecamatan Pemenuhan pelayanan pengantar KK, KTP dan
Surat legalitas lainnya
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URUSAN/BIDANG URUSAN

RENCANA TAHUN 2021

RENCANA TAHUN 2022

INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER KEBUTUHAN DANA,
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN / CAPAIAN /
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)

70103 PROGRAM PEMBERDAYAAN 125.476.000,00 125.476.000,00
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

7|/01|03|2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan |Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan b 125.476.000,00 b 125.476.000,00
Desa

Prosentase waktu Pelayanan Administrasi Umum 100 100
yang tepat waktu

7]01|03|2.01| 01 |Peningkatan Partisipasi Masyarakat |Jumlah Pelaksanaan Musrenbang Kecamatan Kab.Pacitan 10 Kali 3.500.000,00 10 Kali 3.500.000,00
Dalam Forum Musyawarah dan Monitoring Musrenbang Desa
Perencanaan Pembangunan di Desa

7101|03|2.01| 03 | Peningkatan Efektifitas Kegiatan Jumlah Pembinaan PKK Desa, Kab.Pacitan 0 Kali, 121.976.000,00 0 Kali, 121.976.000,00
Pemberdayaan Masyarakat di Jumlah Pagelaran Budaya yang di Fasilitasi 0 Kali 0 Kali
Wilayah Kecamatan

7|101(04 PROGRAM KOORDINASI 20.000.000,00 20.000.000,00
KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
UMUM

7101|04|2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan |Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan b 20.000.000,00 b 20.000.000,00
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
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URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER KEBUTUHAN DANA,
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN / CAPAIAN /
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
Prosentase waktu Pelayanan Administrasi Umum 100 100
yang tepat waktu
7]01|04|2.01| 02 [Harmonisasi Hubungan Dengan Jumlah Pembinaan Linmas Desa Kab.Pacitan 8 Desa 20.000.000,00 8 Desa 20.000.000,00
Tokoh Agama dan Tokoh
Masyarakat
7(01|05 PROGRAM PENYELENGGARAAN 50.000.000,00 50.000.000,00
URUSAN PEMERINTAHAN UMUM
7]/01|05|2.01 Penyelenggaraan Urusan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan b 50.000.000,00 b 50.000.000,00
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah
Prosentase waktu Pelayanan Administrasi Umum 100 100
yang tepat waktu
7101|05|2.01| 05 | Penanganan Konflik Sosial Sesuai Jumlah pelayanan bantuan kesejahteraan sosial |Kab.Pacitan 4 Kali 50.000.000,00 4 Kali 50.000.000,00
Ketentuan Peraturan Perundang- dan penanggulangan kemiskinan
Undangan
7(01|06 PROGRAM PEMBINAAN DAN 75.354.000,00 75.354.000,00
PENGAWASAN PEMERINTAHAN
DESA
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RENCANA TAHUN 2021 RENCANA TAHUN 2022
URUSAN/BIDANG URUSAN
INDIKATOR KINERJA CATATAN
KODE PEMERINTAHAN DAERAH DAN PROGRAM/KEGIATAN TARGET PENTING TARGET
KEBUTUHAN DANA/ | SUMBER KEBUTUHAN DANA,
PROGRAM/KEGIATAN LOKASI CAPAIAN / CAPAIAN /
PAGU INDIKATIF DANA PAGU INDIKATIF
KINERJA KINERJA
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) () (10) (11)
7101(06/2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Nilai Indek Kepuasan Masyarakat Kecamatan b 75.354.000,00 b 75.354.000,00
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa
Prosentase waktu Pelayanan Administrasi Umum 100 100
yang tepat waktu
7101({06|2.01| 02 |Fasilitasi Administrasi Tata Jumlah Pembinaan PKK Desa, Kab.Pacitan 20 kali, 25.354.000,00 20 kali, 25.354.000,00
Pemerintahan Desa Jumlah pendampingan penyusunan APBDes dan 3 Kali, 3 Kali,
APBDes Perubahan, 20 kali 20 kali
Jumlah Pembinaan PKK Desa
7]01|06|2.01| 11 |Fasilitasi Penyelenggaraan Jumlah Pembinaan Linmas Desa Kab.Pacitan 8 Desa 30.000.000,00 8 Desa 30.000.000,00
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum
7101|06|2.01| 17 |Koordinasi Pendampingan Desadi |Jumlah pendampingan penyusunan APBDes dan |Kab.Pacitan 3 Kali, 20.000.000,00 3 Kali, 20.000.000,00
Wilayahnya APBDes Perubahan, 20 kali, 20 kali,
Jumlah Pembinaan PKK Desa, 20 kali 20 kali
Jumlah Pembinaan PKK Desa
TOTAL 661.850.000,00 661.850.000,00
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN BANDAR

Rumusan Rencana program dan kegiatan Kecamatan Bandar Tahun 2022 dan prakiraan maju tahun 2023 Kecamatan Bandar dapat
dilihat pada Tabel 4.1.

Tabel 4.1
RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2022 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2023

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

/Bid Catata
Urusan/ Bidang ) Target Capaian Kinerja n Target Capaian
Kode Urusan/ Lokasi Penti ineri Kebutuhan
Pagu Sumber entin Kinerja
Program/ Capaian Keluaran | Hasil Kegiatan Output Indikatif(Rp.)| Dana g Dana/Pagu
Kegiatan/ Sub Program S_ub Kegiatan P Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan Keluaran
Program Sub ;:Silét Tolok Ukur Target
Kegiatan 9
an
7 UNSUR KEWILAYAHAN
7 |01 KECAMATAN 2,382,839,348 2,374,964,348
7 |01 |01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 2,032,445,748 1,948,999,863
7 (01 (01 (2.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 19,606,000 23,050,000
Hasil Nilai rersed b Dana Hasil Nilai
Penyusunan Evaluasi Jumlah ersediany a § BB Trans EvaluasiSAKIP | g g
7 |01 |01 {2.01 {01 |Dokumen SAKIP Dokumen | @ dokumen ;aa;an, 4 17 8,483,000| fer Perangkat 10,000,000
0,
Perencanaan Perangkat Perencana | Perencana San ar 100 Dokumen | dokumen Umu Daerah 100%
Perangkat Daerah an a.n, c§pa|an emua % m- Tinakat
kinerja dan Kelurahan Dana 9
Daerah Tingkat Perangkat evaluasi Aloka Pemenuhan
Pemenuhan Daerah perangkat i Kebutuhan
Kebutuhan daerah Umu dasar
dasar m operasional
operasional PD
PD
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 c Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
atata
Urusan/ Bidang ) Target Capaian Kinerja n Target Capaian
Kode Urusan/ Lokasi Pentin ineri Kebutuhan
Pagu Sumber | 7€ Kinerja
Program/ Capaian Keluaran | Hasil Kegiatan Output Indikatif(R D g Dana/Pagu
Kegiatan/ Sub Program Sub Kegiatan ndikatif(Rp.) ana Indikatif (Rp.)
i Kegiat
Kegiatan egiatan Keluaran Hasil
Program Sub ; Tolok Ukur Target
. Kegiat
Kegiatan
an
Hasil Nilai . Dana Hasil Nilai
S . Tersedianya Kab. .
Koordinasi Evaluasi . BB Transf Evaluasi SAKIP BB
Jumlah dokumen Pacitan,
7 |01 |01 2.01 (02 dan SAKIP dok 1 17 1,258,000 or Perangkat 1,500,000
okumen 9
Penyusunan Perangkat perehcanéan,. Bandar, 100 Dokumen | dokumen Umum Daerah 100 %
RKASKPD | capaian kinerja| Semua .
Dokumen Daerah ) % - Dana Tinakat
dan evaluasi Kelurahan . 9
RKA-SKPD Tingkat perangkat Bagi Pemenuhan
Pemenuhan daerah Hasil Kebutuhan
Kebutuhan dasar
dasar operasional
operasional PD
PD
Hasil Nilai . Dana Hasil Nilai
. . Tersedianya Kab. .
Koordinasi Evaluasi . BB Transf Evaluasi SAKIP BB
Jumlah dokumen Pacitan,
7 (01101 |2.01|03 |dan SAKIP dok 1 17 886,000| o Perangkat 1,100,000
okumen
Penyusunan Perangkat perencanaan, | Bandar, 100 Dokumen | dokumen Urmum Daerah 100 %
Dokumen Daerah Perubahan| capaian kinerja | Semua % 5 .
RKASKPD | dan evaluasi Kelurahan - ana Tingkat
Perubahan Tingkat perangkat Bagi Pemenuhan
RKA-SKPD Pemenuhan daerah Hasil Kebutuhan
Kebutuhan dasar
dasar operasional
operasional PD
PD
Hasil Nilai Tersedianya Kab Dana Hasil Nilai
: dokumen ap. :
L Evaluasi Transf Evaluasi SAKIP
i BB BB
7 |01 |01 |2.01 |04 :oordlnas| SAKIP Jhumla perencanaan, Pacitan, 1 17 1,402,000 o Perangkat 1,600,000
an i ineri
Perangkat capaian kinerja | Bandar, 100 Dokumen | dokumen Umum Daerah 100 %
Penyusunan doku dan evaluasi Semua
Daerah % - Dana Tingkat
DPA-SKPD men perangkat Kelurahan . ing
Tingkat DPA daerah Bagi Pemenuhan
Pemenuhan SKPD Hasil Kebutuhan
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Kebutuhan dasar
dasar operasional
operasional PD
PD
Hasil Nilai . Dana Hasil Nilai
o . Tersediany Kab. .
Koordinasi Evaluasi . BB Transf Evaluasi SAKIP BB
Jumlah a dokumen Pacitan,
7 |01 {01 |2.01 |05 |dan SAKIP dok 1 17 1,579,000| of Perangkat 2,250,000
okumen
Penyusunan Perangkat perencana Bandar, 100 Dokumen | dokumen Umnum Daerah 100 %
Perubahan Daerah Perubahan| an, capaian Semua % Ban )
DPA - SKPD| kinerja dan Kelurahan a' a Tingkat
DPA-SKPD Tingkat evaluasi Bagi Pemenuhan
Pemenuhan perangkat Hasil Kebutuhan
Kebutuhan daerah dasar
dasar operasional
operasional PD
PD
Koordinasi dan | Hasil Nilai ) Dana Hasil Nilai
. Tersediany Kab. .
Penyusunan Evaluasi Jumlah dok Pacit BB Transf Evaluasi SAKIP BB
7 |01 |01 |2.01 (06 |Laporan Capaian| SAKIP Dokumen | @ doxumen Bac'da”' 5 17 1,693,000 of Perangkat 2,000,000
0,
Kinerja dan Perangkat laporan perencana andar, 100 Dokumen | dokumen Urmum Daerah 100 %
Ikhtisar Realisasi | Daerah capaian | 2 “aPaEn semua % Dan i
) s.a calsas L kinerja dan Kelurahan a. a Tingkat
KinerjaSKPD Tingkat kinerja evaluasi Bagi Pemenuhan
Pemenuhan Perangkat perangkat Hasil Kebutuhan
Kebutuhan Daerah daerah dasar
dasar operasional
operasional PD
PD
Hasil Nilai Hasil Nilai
. Tersediany Kab. Dana .
Evaluasi Evaluasi Jumiah 2 dokumen Pacitan BB Transf Evaluasi SAKIP BB
7 {o1 {01 [2.01 |07 Kiner SAKIP Dok u ftan, 4 17 4,305,000| of Perangkat 4,600,000
inerja okumen
! Perangkat - | perencana Bandar, 100 Dokumen | dokumen Urmum Daerah 100 %
Perangkat D h Evaluasi an, capaian Semua %
aera L o - ;
Daerah . Kinerja kinerja dan Kelurahan Dar\a Tingkat
Tingkat Perangkat | evaluasi Bag! Pemenuhan
Pemenuhan Daerah perangkat Hasil Kebutuhan
Kebutuhan daerah dasar
dasar operasional
operasional PD PD
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

) Catata
Urusan/ Bidang ) Target Capaian Kinerja n Target Capaian
Kode Urusan/ Lokasi Pagu Sumber | Pentin Kinerja Kebutuhan
Program/ Capaian Keluaran | Hasil Kegiatan Output Indikat?f(R )| Dana g Dana/Pagu
Kegiatan/ Sub Program Sub Kegiatan P Indikatif (Rp.)
i Kegiat
Kegiatan egiatan Keluaran Hasil
Program Sub ; Tolok Ukur Target
. Kegiat
Kegiatan
an
7 (01 (01 (2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1,762,223,348 1,686,744,348
Dana
Terlaksananya | Kab. Transfer
7 lo1 |01 |2.02 |01 |Penyediaan Hasil Nilai Jumlah 1 pengad Pacitan, BB Ttahun | 12bulan| 1,750,629,348| Umum- Hasil Nilai BB 1,672,244,348
Gaji dan Evaluasi penyedia ministras Bandar, Dana Evaluasi SAKIP
Tunjangan SAKIP an gaji ian Semua Alokasi Perangkat
ASN Perangkat dan keuangan Kelurahan Umum Daerah
Daerah tunjanga Perangka
n tDaerah
pegawai
Dana
Pelaksanaan ) Terlaksananya | Kab. Transfer
Hasil Nilai jumiah engadminis | Pacit Hasil Nilai
7 |01 |01 |2.02 |03 |Penatausahaan Eoaluasi penyediaan | P€MN9 acitan, BB 12 Bulan 12 3,441,000 Umum- Evaluasi BB 4,300,000
dan y _ SXT(;JPaSI administrasi| tr@sian Bandar, bulan Dana Sx&:qupam
Pengujian/Veri penatausaa keuangan Semua Alokasi
fikasikeuangan | Perangkat nkeuangan Perangkat Kelurahan Umum Perangkat
SKPD Daerah Daerah Daerah
S Terlaksananya | Kab. Dana
Koordinasidan |\, i Nilai Jumlah i Transfe Hasil Nilai
7 {01 |01 [2.02]04 |pelaksanaan : penyediaan | Pengad Pacitan, BB 12 Bulan 12 1,348,000|  Umum : BB 1,600,000
i Evaluasi - .| ministras Bandar Evaluasi
AkuntansiSKPD administrasi ’ bulan - Dana
SAKIP . ian Semua SAKIP
Perangkat akuntansi ki Kelurah Bagi Perangkat
g Perangkat euanga elurahan Hasil 9
Daerah n Daerah
Daerah
Perangka
t Daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 c Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
atata
Urusan/ Bidang n
Kode Urusan/ Pentin
Program/ 9
Kegiatan/ Sub
gl . . ) Target Capaian Kinerja Target Capaian
Kegiatan Lokasi Paqu Sumber Kinerja Kebutuhan
Capaian Keluaran Hasil Kegiatan Output Indikat?f(R )| Dana Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan P Indikatif (Rp.)
Kegiatan
Keluaran Hasil
Program Sub . Tolok Ukur Target
. Kegiat
Kegiatan
an
Koordinasi dan | Hasil Nilai lah Terlaksananya | Kab. Dana
Penyusunan Evaluasi Jurln a pengadministr | Pacitan, Transfer Hasil Nilai
Laporan SAKIP Pelaporan asiankeuangan| Bandar, u _ Evaluasi
7 |01 ({01 |2.02 |05 . Keuangan BB 4 12 1,500,000| Ymum BB 1,700,000
Keuangan Akhir | Perangkat ) Perangkat Semua SAKIP
akhir tahun Dokumen | bulan Dana
TahunSKPD Daerah Daerah Kelurahan Alokasi Perangkat
yang
Daerah
disusun Umum
Pengelolaan dan Jumlah Terlaksananya | Kab. ?anaf
Hasil Nilai Ll . ransfer Hasil Nilai
7 {01 {01 |202(06 |penyiapan Bahan| oo o penyediaan | PENgadministr) Pacitan, BB 2 12 790,000| Urnum - astivial 1 gg 1,000,000
Evaluasi SAKIP asiankeuangan Bandar Evaluasi
Tanggapan bahan ' Dokumen | bulan Dana
Pemeriksaan Perangkat tanggapan Perangkat Semua i i SAKIP
Daerah 993p Daerah Kelurahan BagiHasil Perangkat
pemeriksaa
Daerah
n
Perangkat
Daerah
Koordinasi dan 1 Nilai Semua Dana
A Hasil Nilai Jurnlah Terlaksananya | Kab/Kota, 12 Transfer
enyusunan Evaluasi SAKIP ini bulan il Nilai
7 |01 01 {20207 |iaporan Dokumen | P&€ngadminist | semua BB 14 Dokume 3,662,000] Umum- HasilNilai | g g 4,600,000
Perangkat rasian Kecamatan Dana Evaluasi
Keuangan h Keuangan
. Daera keuangan Semua Alokasi SAKIP
Bulanan/Triwulan Perangkat '
Perangkat Kelurahan Umum Perangkat
an/Semesteran Daerah Daerah Daerah
SKPD
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Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

) Catata
Urusan/ Bidang n
Kode Urusan/ Pentin
Program/ 9
Kegiatan/ Sub
EI . . ) Target Capaian Kinerja Target Capaian
egiatan Lokasi Paqu Sumber Kinerja Kebutuhan
Capaian Keluaran Hasil Kegiatan Output Indikat?f(R )| Dana Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan P Indikatif (Rp.)
Kegiatan Keluara
Program nSub Kl;:tiais:ta Tolok Ukur Target
Kegiata g
n
n
Dana
Terlaksananya | Kab. T f
Penyusunan Hasil Nilai Jumlah enaad g Pacit ransier Hasil Nilai
7 101 {01 |2.02 (08 |Pelaporandan Evaluasi Dokumen p- Qt BaCIdan, BB 2 12 853,000| Umum- Evaluasi BB 1,300,000
Analisis Keuangan mlnls ras andar, Dokumen | bulan Dana
. SAKIP ian Semua Alokasi SAKIP
Prognosis Perangkat
o Perangkat keuanga Kelurahan Umum Perangkat
Realisasi Daerah
Daerah n Daerah
Anggaran
Perangka
tDaerah
7 (01|01 |2.05 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 10,120,000 12,000,000
Dana
Pengadaan Terlaksananya | Kab. Transfer
7 |01 01 |2.05|02 |pakaian Dinas | L@t ndeks J”m'ahd pengadmini | Pacitan, BB 1Paket 12 10,120,000 Umum- NilaiIndeks | g g 12,000,000
Beserta Atribut | cP 254N pengadaan | strasian Bandar, bulan Dana Kepuasan
Kelengkapann Masyarakat pakaian kepegawaia Semua Alokasi Masyarakat
a gkap Kecamatan dinas ) n perangkat Kelurahan Umum Kecamatan
Y pegawal daerah
7 |01 |01 |2.06 Administrasi Umum Perangkat Daerah 76,405,800 92,495,515
Jumlah Kab Dana
i ‘ ab. Transfer
) o penyediaan | Tersedianya i ilai
7 (01 |01 [206 |02 |Penyediaan NilaiIndeks | o latan | kebutuhan Pacitan, BB 12 Bulan 12 18,030,000 Umum- Nilai Indeks | g 12,750,000
Peralatan Kepuasan dan q Bandar, bulan Dana Kepuasan
dan Masyarakat perl K asar ) Semua Alokasi Masyarakat
Perlengkapan Kecamatan erlengkap | operasional Kelurahan u Kecamatan
Kantor an Kantor | perangkat mum
daerah
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 c Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
atata
Urusan/ Bidang n
Kode Urusan/ Pentin
Program/ 9
Kegiatan/ Sub Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kegiatan Lokasi ) Paqu Sumber ) Kebutuhan
Capaian Keluaran Hasil Kegiatan Output Indikat?f(R )| Dana Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan P Indikatif (Rp.)
Kegiatan
Keluaran Hasil
Program Sub . Tolok Ukur Target
. Kegiat
Kegiatan
an
Dana
. Kab. Transfer
. S Tersedianya ) S
7 {01 |01 |206 |04 |PENyediaan NilaiIndeks | Jumlah 1 han Pacitan, BB 12 Bulan 12 51,651,000) Umum- NilaiIndeks | g g 69,000,000
BahanLogistik Kepuasan penyediaan q Bandar, bulan Dana Kepuasan
Kantor Masyarakat bahan asar . | Semua Alokasi Masyarakat
Kecamatan logistik ogre;isf:ta Kelurahan Umum Kecamatan
kantor gaerag
; umlah i S
7 |01 |01 |2.06|05 Penyediaan Nilai Indeks J Tersediany Kab. Pacitan, | BB 12 Bulan 12 bulan 6,724,800| pana Nilai Indeks | BB 10,745,515
BarangCetakan | epuasan pengadaa a Bandar, 12 Bulan Transfer Kepuasan
dan Masyarakat zst?afanng kebutuhan Semua Umum- Masyarakat
Penggandaan | kecamatan dasar Kelurahan Dana Kecamatan
Jumlah operasiona Alokasi
penggan I Umum
daan perangkat
dokume daerah
n kantor
7 |01 |01 |2.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 12,419,000 12,500,000
L Tersediany ' Dana
Pengadaan ::“Ial Indeks Jumlahd asarana Kab. Pacitan, Transfe ilai Indek
epuasan engadaan
7 101 lo1 |2.07 |05 |Mebel Mai o fne,gra =" dan Bandar, BB 5 buah 12bulan | 12,419,000| ' E'a'ln € 1B 12,500,000
Y jarap prasarana Semua Umum- epuasan
Kecamatan kerja Kelurahan Dana Masyarakat
perangkat Alokasi Kecamatan
daerah Umum
7 (01 |01 |2.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 70,987,300 65,935,000
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Indikator Kinerja Rencana Tahun 2022 Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Catatan
Kode Urusan/ Pentin
Program/ [¢]
i Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kelglat-arl/SUb Lokasi ’ i J Pagu Sumber ’ " J Kebutuhan
egratan Capaian Keluaran Hasil Output Ind%katif Dana Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan Kegiatan Indikatif
Kegiatan (Rp.) (Rp.)
Keluaran Hasil
Program Sub ; Tolok Ukur Target
. Kegiatan
Kegiatan
Dana
Penyediaan Nilai Indeks Jumlah Tersedianya o pacttan Jransfer Nilai Indeks
7 |01 |01 |2.08 |01 Y Pelayanan | kebutuhan Bandar, BB 1600 Surat | 12 bulan 2,359,500| Umum- BB 2,500,000
Jasa Surat Kepuasan Semua Dana Kepuasan
Surat- dasar
Menyurat Masyarakat . Kelurahan Alokasi Masyarakat
menyurat | operasional
Kecamatan Umum Kecamatan
Perangkat | perangkat
daerah daerah
Dana
Penyediaan Jasa | . .10 oo Jumlah Tersedianya Kab. Pacitan, Transfer Nilai Indieks
7 |01 [01 |2.08 |02 |Komunikasi, penyedi | kebutuhan | Bandar BB 12Bulan | 12bulan | 17,095,000 YUmum- BB 14,135,000
. Kepuasan Semua Dana Kepuasan
SumberDaya Air aan Jasa dasar
L Masyarakat . . Kelurahan Alokasi Masyarakat
dan Listrik Komuni operasional
Kecamatan . Umum Kecamatan
kasi, perangkat
Sumber daerah
Daya Air
dan
Listrik
Penyediaan Jasa | Nilai Indeks Jumlah PTT ) Kab. Pacitan, Dana
Pelayanan Kepuasan yang Tersedianya Bandar 51,532,800
Y d kebutuhan ' BB 4orang 12 bulan o Transfer .
Umum Kantor Masyarakat mendapat Semua U _ Nilai Indeks
7 |01 (01 |2.08 |04 kan i dasar mum BB 49,300,000
Kecamatan an jasa ) Kelurahan Dana Kepuasan
teknis operasional . Masvarakat
perangkat Alokasi y
daerah Umum Kecamatan
7 (01 |01 |2.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 80,684,300 56,275,000
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Urusan/ Bidang

Indikator Kinerja

Rencana Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023

Kode Urusan/ S::i:ig
Program/ - . - .
Keg|at§n/8ub Lokasi Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan Capaian Keluaran Hasil Output Pagu . Sumber Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan | Kegiatan Indikatif Dana Indikatif
Kegiatan (Rp.) (Rp.)
Keluaran Hasil
Program Sub . Tolok Ukur Target
Kegiatan Kegiatan
Jumlah
Eenyﬁ('jy:aanjasa pembayara Kab. Pacitan Pana
emeliharaan, ; . ' i
7 |o1 |01 |2.09|01 |Biaya Nilai Indeks gajak bea | oo Bandar, BB punt Transfe Nilai Indeks
. ' a sarana 10 unit 1 63,142,000 r Umum BB 46,200,000
Pemeliharaan Kepuasan dan dan Semua . kegiatan - Dana Kepuasan
dan Pajak Masyarakat perijinan | prasarana Kelurahan Tunit Bagi Masyarakat
Kendaraan Kecamatan kendaraan | kerja Haiil Kecamatan
E?rorarlga” dinas gerangkat
inas atau aera
Kendaraan Dinas J;enr:ZIr;har
Jabatan aan
kendaraan
dinas roda
2
Jumlah
pemelihar
aan
kendaraan
dinas roda
4
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Indikator Kinerja Rencana Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
. Tahun 2022
Urusan/ Bidang Catatan
Kode Urusan/ Penting
Program/
Kegiatan/ Sub Lokasi Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja Kebutuhan
Kegiatan Capaian Keluaran Hasil Output Keluaran Hasil Pagu Sumber Dana/Pagu
i : Program Sub ast Indikat Dana Tolok Ukur Target eati
Program Sub Kegiatan Kegiatan 9 Kegiat : 9 Indikatif (Rp.)
Kegiatan Kegiatan an if(Rp.)
Dana
. Jumlah . Kab.
Pemeliharaan/R L . Tersedian . Transfe S
7 101 |01 [2.09 |09 |ehabilitas i NilaiIndeks | pemelihara | /"~ | Pacitan, BB 1paket |1 17,542,300 NilaiIndeks | o g 10,075,000
y rUmum
Geduna Kantor Kepuasan an dan Bandar, kegiata 5 Kepuasan
dan B g Masyarakat bangunan Semua n B a4na Masyarakat
La.n angunan Kecamatan gedung Era§arana Kelurahan Bag! Kecamatan
ainnya tempatkerja| <12 Hasil
perangkat
- bangunan daerah
gedung
kantorkant
or
7 (01 |02 PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK 58,079,400 92,221,600
7 |01 |02 |2.01 Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 13,838,000 30,000,000
Terpenuhin Dana
Koordinasi/Sin Presentase Jumlah ya Jumlah Kab. Transfe Presentase
7 (01 [02 [2.01 |01 |ergi rekomendasi | Pelaksanaa | o &\ o5 | Pacitan, 90% 8desa 8 desa 13,838,000( r Urnum rekomendasi| g o, 30,000,000
Perencanaan hasil fasilitasi n Musrenban Bandar, - Dana hasil fasilitasi
dan yang Musrenban Semua ) yang
ditindak gKecamatan Kelurah Bagi ditindak
Pelaksanaan itinda g dan elurahan Hasil itinda
; lanjuti dalam Kecamatan o lanjuti
Kegiatan h d Monitoring dal
Pemerintahan satu tahun. an o Musrenban alam
dengan Monitoring g Desa satu
Perangkat Musrenban tahun.
Daerah dan g Desa
Instansi
Vertikal Terkait
7 |01 |02 |2.02 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada 44,241,400 62,221,600
di Kecamatan
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Indikator Kinerja Rencana Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
. Tahun 2022
Urusan/ Bidang
Catatan
Kode Urusan/ Pentin
Program/ 9
i Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Kelglat-a:/SUb Lokasi ’ i J Pagu Sumber ’ i J Kebutuhan
egiatan Capaian Keluaran Hasil Output 9 indikat Dana Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan Kegiatan . Indikatif (Rp.)
Kegiatan if(Rp.)
. . Dana
Peningkatan Presentase Jumlah Terpenuhiny | Kab. - . Presentase
i . . ransfe )
7 lo1 lo2 12.02 |03 Efektifitas rekomendasi layanan aJumlah Pacitan, 90 % 10Jenis 10jenis 44,241,400| ¢ Umum rekomendasi 90 % 62,221,600
Pelaksanaan hasil fasilitasi Pengant layanan Bandar, b hasil fasilitasi
Pelayanan yang ar KK Pengantar Semua B a.na yang
kepada ditindak KTP (,jan KK, KTP,dan | Kelurahan Hag!l ditindak
Masyarakat di lanjuti dalam Sur:at Surat ast lanjuti
Wilayah satu tahun. . Legalitas dalam
Legalitas i
Kecamatan . lainnya satu
lainnya
tahun.
7 |01 |03 PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN KELURAHAN 92,229,000 120,696,000
7 |01 |03 |2.01 Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa 47,400,000 75,696,000
Peningkatan Prosentase Kab. _I?anaf Prosentase
o . . ransfe .
7 |01 |03 |2.01 |03 |Efektifitas rekomendasi | Jumiah Terpenu | Pacitan, | g, 1Kali 1kall 47,400,000|  Umum rekomendasi | 99 75,696,000
Kegiatan hasil fasilitasi | Pagelaran | hinya Bandar, 5 hasil fasilitasi
Pemberdayaan | yang Budayayang| Fasilitasi Semua ;3 ana yang
Masyarakat di ditindaklanjuti | difasilitasi | Pagelara Kelurahan Hag!l ditindaklanju
Wilayah dalam satu n Budaya ast ti dalam satu
Kecamatan tahun tahun
7 (01 |03 (2.03 Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan 44,829,000 45,000,000
Dana
. Presentase Kab. Presentase
Peningkatan K dasi | Jumia Terlaksan Pacit Transfe K dasi
7 |01 |03 |2.03 |02 |Kapasitas rekomendasl acitan, 90 % 12Bulan | 12 44,829,000 ¢ Umum rekomendasi| g7 o, 45,000,000
hasil fasilitasi h anya Bandar, bulan hasil fasilitasi
Lembaga . - Dana
Kemasyarakata yang pelak kegiatan semua Bagi yang
ditindak sanaa PKK Kelurahan g_ ditindak
n S Hasil .
lanjuti dalam n lanjuti
satu tahun. kegia dalam
tan satu
PKK tahun.
7 |01 |04 PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM 20,020,000 25,000,000
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Indikator Kinerja Rencana Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
. Tahun 2022
Urusan/ Bidang
Catatan
Kode Urusan/ Pentin
Program/ 9
i Target Capaian Kinerja Target Capaian Kinerja
Keglat_arl/Sub Lokasi g P ) Paqu Sumber g P : Kebutuhan
egiatan Capaian Keluaran Hasil Output Indikat?f(R ) Dana Dana/Pagu
Program Sub Kegiatan | Kegiatan P Indikatif (Rp.)
Kegiatan
7 (01 |04 (2.01 Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketenteraman dan Ketertiban Umum 20,020,000 25,000,000
o Prosentase . Kab. Dana Prosentase
Harmonisasi . Jumlah Terpenuhiny ) Transfe .
7 |01 |04 |2.01[02 |Hubungan rek?me'?qasﬁ Rapat/Pe | aRapat/ Pacitan, 90 % 8 Desa 8desa 20,020,000( 1 Urnum rekf’mef‘F‘aS{ 90 % 25,000,000
Dengan Tokoh hasil fasilitasi mbinaan pembinaan sandar, - Dana hasil fasilitasi
Agama dan Z‘,a:gd ‘ Tokoh Tokoh Ke:nuah Bagi )(;‘a:gd K
Tokoh I".nt.ad | Agama agamadan | "€Hranan Hasil I".nt.a
Masyarakat al:]utl ha @M | dan Tokoh | tokoh ;nlju I
satu tahun Masyaraka | masyarakat alam
t satu
tahun
7 (01 |05 PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 45,332,000 60,085,485
7 |01 |05 |2.01 Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah 45,332,000 60,085,485
lah i
Penanganan Presentase Jumia Terpenuhiny Kab. Dana Presentase
Konflik Sosial K dasi Pelayanan | aJjumlah Paci Transfe K dasi
7 |01 |05 [2.01 |05 |RoNtik>0sia rekomendast |\ antuan Pelayanan acitan, 90 % 8 Desa 8 desa 45,332,000{  Umum rekomendast| g ¢, 60,085,485
sesuai hasil fasilitasi . Bandar, hasil fasilitasi
Kesejahtera | bantuan - Dana
Ketentuan yang anSosisal Keseiaht Semua Bagi yang
Peraturan ditindak eseJa. €@ | Kelurahan ag! ditindak
o dan an Sosisal Hasil .
Perundang- lanjuti dalam lanjuti
Penanggul | dan
Undangan satu tahun. dalam
angan Penanggula
Kemiskinan| ngan satu
9 s tahun.
Kemiskinan
7 |01 |06 PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA 134,733,200 127,961,400
7 |01 |06 |2.01 Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa 134,733,200 127,961,400
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Indikator Kinerja Rencana Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023
Urusan/ Bidang Tahun 2022 Catatan
Kode Urusan/ Pentin
Program/ [¢]
Kegiatan/ Sub Lokasi Target Capaian Kinerja Target Capaian Kebutuh
okasi I ineri ebutuhan
Kegiatan Capaian Keluaran Hasil Output Pagu Indikatif) - Sumber Kineria Dana/Pagu
Program Sub_ Kegiata Kegiatan (Rp-) Dana Indikatif
Kegiatan n (Rp.)
Keluaran Hasil
Program Sub Kegiatan Tolok Ukur Target
Kegiatan 9
Fasilitasi Presentase Kab. Dana Presentase
Administrasi rekomendasi ; Pacitan, Transf rekomendasi
- e Jumlah Terpenuhiny X s
7 |01 |06 |201]02 |Tata hasil fasilitasi | pendampin | a Bandar, 90 % 8Desa | 8desa 30,271,200| €7 hasilfasilitasi| 9 g 55,961,400
Pemerintahan yang gan Pendamping Semua Umum yang
Desa ditindak penyusunan| an dan Kelurahan - Dana ditindak
lanjuti dalam APBDes dan| pembinaan Bag! lanjuti
satu tahun. APBDes Linmas desa Hasil dalam
Perubahan satu
tahun.
Fasilitasi Presentase Jumlah Kab. Dana Presentase
Penyelenggar rekomendasi Pembinaan Terpenuhiny Pacitan, Transf rekomendasi
7 |01 |06 2.01 111 aan hasil fasilitasi Linmas a Bandar, 90 % 8 Desa 8 desa 82,989,000 er hasil fasilitasi 90 % 52,000’000
Ketenteraman yang Desa dan Pendamping Semua Umum yang
anKetertiban itinda enyelen elurahan - Dana itinda
danK ib ditindak penyeleng | 5 dan Kelurah D ditindak
Umum lanjuti dalam garaan pembinaan Bagi lanjuti
satu tahun. Ketentram | |inmas desa Hasil dalam
an dan satu
Ketertiban tahun.
Umum
Presentase Kab. Dana Presentase
Koordinasi rekomendasi Jumlah Terpenuhiny Pacitan, Transf rekomendasi
7 |01 |06 [2.01]17 |Pendampingan | hasilfasilitasi | pendampin | 4 Bandar, 90 % 8Desa | 8desa 21,473,000 & hasil fasilitasi | g9 o 20,000,000
Desa di yang ganDesadi | pendamping | SemMua Umum yang
Wilayahnya ditindak Wilayah an dan Kelurahan - Dana ditindak
lanjuti dalam pembinaan Bagi lanjuti
satu tahun. Linmas desa Hasil dalam
satu
tahun.

TOTAL|2,382,839,348

2,374,964,348
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BAB V
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bandar Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan yang disusun berpedoman kepada Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Bandar Tahun 2021-2026 yang mengacu pada Visi dan Misi Bupati Pacitan “Masyarakat
Pacitan BAHAGIA dan SEJAHTERA” dan mengacu pada evaluasi RPJMD Kabupaten
Pacitan Tahun 2021-2026. Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bandar yang memuat kebijakan
program dan kegiatan pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat Kecamatan Bandar. Renja
sebagai pedoman bagi pemerintah Kecamatan Bandar didalam penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan satu tahun kedepan, maka perlu diperhatikan hal-hal sebagai
berikut :

1) Catatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam pelaksanaan dan ketersediaan
dana sesuai kebutuhan. Pelaksanaan semua program dan kegiatan mengikuti petunjuk
dan aturan yang dikeluarkan oleh Pemerintah Kabupaten Pacitan.

2) Kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai berikut :

a. Kecamatan Bandar berkewajiban untuk mengimplementasikan pecapaian tujuan,
sasaran, program dan kegiatan yang telah dirumuskan dalam Rencana Kerja (Renja)
Kecamatan Bandar Tahun 2022 serta diselaraskan dengan RKPD Kabupaten Pacitan.

b. Kecamatan Bandar berkewajiban untuk menyusun Rencana Kerja dan Anggaran (RKA)
Kecamatan Bandar Tahun 2022 dengan Ketetapan/Plafon Anggaran yang telah
ditetapkan oleh Pemerintah Daerah Kabupaten Pacitan.

c. Dalam rangka meningkatkan efektivitas pelaksanaan Renja Kecamatan Bandar Tahun

2022, wajib dilaksanakan pengendalian dan evaluasi program dan kegiatan tahun 2022.

3) Rencana Tindak Lanjut.
Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Bandar selain sebagai pedoman pelaksanaan program
dan kegiatan untuk tahun 2022 juga berfungsi sebagai sarana peningkatan kinerja
Kecamatan Bandar . Untuk dapat merealisasikan program dan kegiatan yang telah
ditetapkan dalam Renja Kecamatan Bandar Tahun 2022 tentu juga dipengaruhi oleh
sumber pembiayaan/pendanaan yang memadai serta kompetensi dan semangat, tekad
serta kedisiplinan dalam memprioritaskan program dan kegiatan sesuai dengan anggaran
yang tersedia. Disamping itu Renja Kecamatan Bandar juga memberikan umpan balik
(feedback) dalam pengambilan keputusan dan penyusunan rencana dimasa mendatang

oleh pimpinan sehingga diperoleh peningkatan kinerja kearah yang lebih baik.

Semoga keberadaan Renja Kecamatan Bandar ini dapat menjadi acuan rencana

pembangunan demi tercapainya visi dan misi Kecamatan Bandar serta memberikan manfaat
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bagi proses perencanaan pembangunan Kabupaten Pacitan.

Pacitan, Oktober 2021
CAMAT BANDAR

Drs. SUWOTO, MH
Pembina Tk. |

NIP. 19671002 199403 1 006
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